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Projekttitel: “Ungdomsarbete inom socialt entreprendrskap for en héllbar framtid med férre
konflikter”

Inom ungdomsarbetet kan ett idealiskt samhalle beskrivas som en fullstandigt inkluderande
gemenskap av aktiva medborgare och fylld med social rattvisa. En viktig aspekt av
fredsbyggande ar férebyggandet av konflikter, som ocksa uppnas genom att skapa lokala
perspektiv. Vi finner att socialt entreprendrskap ar det viktigaste férhallningssattet till det.
Som vara aktiviteter redan visat blir unga manniskor alltmer medvetna om sina roller och
sitt ansvar i samhallet, samt har blivit ivriga 6ver att tjana pengar medan de gor nagot bra
for “varlden”.

Att utveckla pedagogiska tillvagagangssatt for entreprendrskap, sarskilt social entreprendrskap, bland
ungdomar ar karnan i detta projekt. Med hjdlp av sina tidigare erfarenheter av
entreprendrskapsutbildning planerar projektpartnerna att utveckla nya metoder for att tillgodose
behoven och begransningarna hos sin malgrupp — NEET-ungdomar, unga kvinnor, malgruppen som
kdnnetecknas av hog arbetsloshet, 1ag grad av ekonomisk oberoendehet och social makt samt mycket
lag involvering i ledande och entreprendriella positioner.

Projektet syftar till att foérandra situationen som beskrivs ovan genom att férse
ungdomsorganisationer och ungdomsarbetare med verktyg och tillvdgagangssatt som de
kan anvanda fér att stédja unga kvinnors entreprendrskap pa ett satt som ar socialt och
kulturellt lampligt. Projektet samlar organisationer som redan har erfarenheter av att stédja
unga kvinnor for att vara socialt och ekonomiskt aktiva, och later dem utveckla nya satt att
hantera de utmaningar de stott pa. Nar det implementeras kommer det att resultera i ett
forstarkt stodsystem fér NEET/unga flickor - sarskilt flickor fran landsbygden samt mer
traditionella och missgynnade samhéllen.

Projektmal:

» Starka vara ungdomsarbetare och forbattra kunskapshanteringen av
ungdomsorganisationer i teori och praktik fér att bygga kompetens hos
ungdomsarbetare inom social entreprendrskap for en héllbar framtid med farre
konflikter, for NEET-ungdomar, unga kvinnor - genom LTTA, en innovativ laroplan
och onlinekurs fér ungdomsarbetarnas utbildning.

= Starka NEET-ungdomar, unga kvinnor for uppstart av socialt entreprendrskap och
social marknadsféring av hog kvalitet, detta genom utveckling av inspirerande,
innovativa och aktuella handbdcker, toolkits samt onlinekurser.

= Utbyta god praxis och vidareutveckla strategiskt partnerskap av kvalitet mellan
partners fran fem europeiska lander med olika verkligheter nar det galler ungdomars
sociala entreprendrskap for en hallbar framtid med farre konflikter.
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bakgrunderna.

Projektpartners ar:

STICHTING MASTERPEACE, Nederlanderna

Youth Power Germany e.V., Tyskland

Association for improvement of modern living skills “Realization”, Kroatien
UNG KRAFT / Youth Power Sverige

Centre for Non-formal education and Lifelong learning (CNELL), Serbien
Wizard, obrt za savjetovanje, Kroatien



Laroplanen "“Ungdomsarbete inom socialt entreprendrskap foér en hallbar framtid med
farre konflikter" ar en innovativ resurs som hjalper ungdomsutbildare/pedagoger att
organisera en 8 dagar lang kurs och utbilda ungdomsarbetare (nuvarande och framtida) for
att vidareutveckla organisationskulturen, mentorskapet och workshops for NEET -
ungdomar/kvinnor inom uppstart av socialt entreprendrskap fér hallbar utveckling och
fredsbyggande. Den bestar av detaljerade beskrivningar av sessioner.

Specifika mal fér utbildningen ar:

» Att utbyta lokala verkligheter om socialt entreprenérskap for hallbar utveckling och
fredsbyggande;

» Att utforska fredsbyggande och hallbar utveckling samt hur man kopplar det till
ungdomsarbete;

» Att introducera deltagarna till de grundlaggande principerna for icke-formell
utbildning och dess genomférande inom ungdomsarbete;

= Att lara sig mer om entreprendriellt larande och hur man implementerar det inom
ramen fér ungdomsarbetet;

» Att forsta konceptet med den nya erans entreprendrskap och vad det betyder fér
ungdomsarbetare och larare;

» Att 6ka medvetenheten om vikten av att utveckla entreprendriell intelligens och
attityd bland ungdomar;

» Att lara sig om sociala, etiska och gréna féretag;

= Att ldra sig om sociala entreprendrskapets koppling till hallbar utveckling och
fredsbyggande;

= Att ldra sig om god praxis av att anvanda socialt entreprendrskap for hallbar
utveckling och fredsbyggande;

» Att forsta vem som ar en social entreprenér och vilka kompetenser han/hon bér
utveckla;

» Att definiera grundlaggande begrepp och varderingar med definierande
intressenter och anhangare av socialt entreprendrskap;

» Att utveckla workshops inom @mnet socialt entreprendrskap for aktiviteter och
program inom ungdomsarbete.

Utbildningen baseras pa principerna och metoderna for icke-formell utbildning. Den bestar
av interaktiva metoder for att méta deltagarnas inlérningsbehov inklusive: teoretisk input;
individuella- och grupp-aktiviteter; grupputmaningar, presentationer, rollspel; fallstudier;
diskussioner, etc. Spraket ar pa engelska under hela kursen.



Program for utbildningskursen:
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EM
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EM
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EM
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EM
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EM
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EM

Introduktion och Gruppbildning

Dela med oss om var verklighet angaende situationerna om socialt
entreprendrskap for hallbar utveckling och fredsbyggande i vara samhéllen och
olika ungdomsarbetsprogram som arbetar med det

Reflektion och utvardering av dagen

Fredsbyggande och hallbar utveckling (FN:s SDG): vad, hur, nar? Och hur
kopplar man dem till ungdomsarbete?

Icke-formell utbildning och ungdomsarbete som 6kar ungdomars kompetens
Reflektion och utvardering av dagen

Entreprendriellt larande - ett satt att berika ungdomsarbetet

Nya erans entreprendrskap och vad det betyder for utbildare och
ungdomsarbetare

Reflektion och utvardering av dagen

Utveckla entreprendriell intelligens och attityd bland ungdomar i vara
samhallen
FRI EFTERMIDDAG

Socialt, etiskt och gront féretag

Introduktion till socialt entreprendrskap, grundlaggande begrepp, varderingar
och stod for socialt entreprendrskap

Reflektion och utvardering av dagen

Socialt entreprendrskap i relation till hallbar utveckling och fredsbyggande
Exempel pa god praxis genom att anvanda socialt entreprendrskap for hallbar
utveckling och fredsbyggande

Reflektion och utvardering av dagen

Vem ér en social entreprenor?

Grundlaggande begrepp och varderingar med definierande intressenter och
anhangare av socialt entreprendrskap

Reflektion och utvardering av dagen

Ungdomsarbete  for  socialt  entreprendrskap -  workshops  och
rekommendationer

Konsultationer, utvardering, avslutning

Auvslut



Denna laroplanen ” “Ungdomsarbete inom socialt entreprendrskap for en hallbar framtid
med farre konflikter” skapades for att stracka ut effekterna av vart projekt pa andra
partnerorganisationer och liknande ungdomsorganisationer samt deras ungdomsarbetare
och larare som ar aktiva inom a@mnet socialt entreprendrskap. Malet ar att ytterligare
utveckla kapaciteten hos organisationer och ungdomsarbetare for att kunna ge ungdomar
stod i lokala samhallen.

Denna laroplan &r ett resursmaterial for alla som ar intresserade av amnet socialt
entreprendrskap for hallbar utveckling och fredsbyggande. Den kan enkelt implementeras
i olika verkligheter och anpassas till lokala behov. Den kan ocksa fungera som inspiration
for liknande aktiviteter.

For att kunna genomféra en utbildning av kvalitet baserad pa denna laroplan och kunna na
inlarningsmalen som anges for varje session som beskrivs i denna laroplan rekommenderas
det att sakerstalla en inlarningsmiljo av kvalitet for deltagarna. Detta bor uppnas genom
flera steg.

Steg 1: Fére utbildningen

= Se till att deltagarna far all relevant information om deras deltagande (infopaket,
ansokningsblankett, sakerhets- och hygieninstruktioner). Det rekommenderas att be
deltagarna beskriva anledningen till varfér de valt att delta i utbildningen i
ansokningsformularet och vélja dem baserat pa anledningen.

» Projektledare och sdndande organisationer bér halla férberedande moten med
deltagarna. De bér presentera syftet med utbildningen, hur det kommer att se ut
och férbereda dem vid behov pa olika nivaer - emotionellt, kulturellt eller sprakligt.
For vissa kan det vara férsta gangen de deltar i denna typ av kurser, sa det vore bra
att introducera dem inom ramen for icke-formell utbildning. Deltagare bor ocksa fa
nagon form av teknisk support om det behovs (t.ex. hjélp med att boka resebiljetter).

* Informera deltagarna om amnen som ska lasas pa om eller férberedas innan de
anlander till utbildningen fér att sakerstdlla ett smidigt genomférande av de
sessioner som kraver forberedelse. Deltagarna bér anlanda med en forstaelse dver
situationen kring socialt entreprendrskap bland ungdomar i sina lokala samhallen



och lander for att kunna utveckla workshops kring detta amne. Detta inkluderar
ocksa forstaelse for de utmaningar ungdomsarbetare star infér nér de tacker dessa
amnen.

» Séndande organisationer bor férbereda deltagarna infor att kunna arbeta och
fungera i en interkulturell miljo, da de redan kommer att ha information om de andra
sandande organisationerna och deras lander samt om deltagarnas profil.

» Deltagarna bér ta med sig lite material om de sandande organisationer eller socialt
entreprendrskap till utbildningen for att kunna utbyta det mellan varandra.
Dessutom ska sandande organisationer se till att deltagarna har alla nédvandiga
broschyrer, uppdaterad information om lokala och internationella projekt, lankar till
webbsidor och organisationers kontaktinformation. Om deltagarna vill, skulle det
vara bra att ta med mat eller dryck fran deras lander fér att dela med resten av

gruppen.

Steg 2: Under utbildningen

= Aktiviteterna i denna laroplan har utvecklats av utbildarna inom detta omrade och
ar lampliga fér ungdomsarbetare och ungdomar som vill lara sig mer om socialt
entreprendrskap for hallbar utveckling och fredsbyggande, eller som vill starta
sociala foretag. Kom ihag att tanka pa skillnaden i kunskapsnivan inom gruppen,
vilket ocksd kan paverka dynamiken. Om det behdvs kan du darfér anpassa
sessionerna efter gruppens behov.

» Utvardering och larande &r en viktig del av varje utbildningsaktivitet. Aven detta
kommer forstarkas med denna laroplan. | bérjan av utbildningen bér deltagarna
introduceras till Youthpass-certifikatet eller ndgon annan form av reflektion. Det ar
viktigt att deltagarna forstar att sjalvreflektion ar en vasentlig del av inlarningens
resa. Darfor rekommenderas det att deltagarna far en inlérningsdagbok eller nagot
annat verktyg, dar de kan skriva ner sina inlarningspunkter under veckans gang.
Uppmuntra dem att satta upp egna inléarningsmal och reflektera 6ver dem under
veckan.

» Setill att tillrackligt med tid laggs ner pa reflektion varje dag. Detta kan utforas i par
eller mindre grupper, genom att svara pa olika fragor (t.ex. Hur var den har dagen
for dig? Vad larde du dig sjalv? Vilka kompetenser forbattrade du? Vilka steg kan du
ta for att lara dig annu mer?). Implementeringen av daglig reflektion kommer att
bero pa utbildarna eller facilitatorerna som genomfér denna laroplan, men det ar en
noédvandig forutsattning for att fa en implementering av sessionerna som haller hég
kvalitet.

* Ta hénsyn till atgérderna vad gaéller social distansering, sékerhet och hygien ifall
utbildningen genomférs under COVID-19 pandemin.



Steg 3: Efter utbildningen

» Slutet pa sjalva utbildningen &r inte slutet pa deltagarnas inlérningsresa. For att
kunna kontrollera deltagarna efter utbildningen och utvardera den langsiktiga
effekten av utbildningen rekommenderas att du gor en kort utvardering nagra
manader efter att utbildningen &r slut. Be dem garna dven om férslag och méjliga
forbattringar av det utférda arbetet.

* Om det kravs att deltagarna genomfér uppféljningsaktiviteter med ungdomar i sina
lokala samhallen, sa bor man erbjuda dem st6d med genomférandet av dessa och
kolla upp deras framsteg. Det rekommenderas aven att skicka ut ett formular for
feedback efter genomférandet av uppfoljningsaktiviteten.
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Utbildningen var utformad pa sa satt att den latt kan anpassas till de gallande atgarderna
vid tidpunkten fér genomférandet av utbildningen. Det ar viktigt att informera deltagarna
om de sociala distanserings- och sakerhetsatgarder som tillampas i landet och den plats dar
utbildningskursen sker innan utbildningen sker ansikte mot ansikte (alltsa EJ online). Detta
for att de ska veta vad de kan forvanta sig och att de accepterat villkoren for utbildningen.
Det rekommenderas att kommunicera med partnerorganisationerna om situationen for att
fa stod i forberedelseprocessen av deltagarna innan de anlander till landet och lokalen.

Det rekommenderas att dubbelkolla situationen i vardlandet innan utbildningskursen
genomfors, eftersom de atgarder som regeringen féreslar brukar éndras varje vecka. Om
nya atgarder trader i kraft bor logistiken och flédet av utbildningen anpassas i enlighet med
detta.

INNAN UTBILDNINGEN

= Se till att lokalen kan uppratthalla de sociala distanserings- och sékerhetsatgarder
som galler vid tidpunkten for utbildningen, med hansyn till den aktuella situationen.

= Deltagarna bor uppmanas att stanna hemma om de upplever symtom pa en COVID-
19-infektion innan utbildningen. Om de utvecklar symtom under traningen bor de
stanna kvar i sina rum.

» Deltagare och utbildare bor fa instruktioner gallande sékerhet och hygien innan
utbildningen bérjar.

UNDER UTBILDNINGEN

* Instruktioner for sakerhet och hygien ska finnas pa en synlig plats i
utbildningsrummet, men aven runt i lokalen.

= Deltagarna bor bara ansiktsmasker och halla ett avstdnd pa minst tvd meter ifran
varandra.

» Deltagarna boér tvatta och desinficera handerna varje gang de gar in i
utbildningsrummet samt andra anlédggningar.

» Deltagarna bor ha tilldelade platser i utbildningsrummet.

» Utbildarna bér paminna om atgarderna nar de forklarar en specifik aktivitet.

» Det rekommenderas att behdlla samma indelning i smagrupper under hela
utbildningen.

11



For att minska risken for kontakt rekommenderas det att genomféra sessionerna
bade fysiskt och online.

Utbildningssessionerna bér genomféras i sma grupper sa att varje deltagare har 2m2
utrymme.

Varje deltagare ska f& en uppsattning material som ska anvandas under hela
utbildningen.

Tranarna ska dela ut materialet separat till varje deltagare, istallet for att skicka runt
dem.

Utbildningsutrustning boér inte delas mellan deltagarna eller utbildarna.

Utbildarna bor instruera deltagarna steg for steg for att sékerstélla att det sociala
avstandet halls hela tiden.

Varje deltagare och utbildare har ett personligt ansvarig for sig sjalva och
respekterar atgarderna.

Vadra utbildningsrummet under varje paus, bade fére och efter sessionerna.

12



Sessionstitel: Introduktion och Gruppbildning

Tid: 180 minuter

Bakgrund:

Introduktionen lagger grunden for kursen och for att hela gruppen ska kunna lara, leva och
arbeta tillsammans. Detta ar den tid da deltagarna méter arrangérerna, laget, utbildarna
och varandra for férsta gangen. Alla kommer fran olika lander, partnerorganisationer,
personlig och professionell bakgrund samt har olika erfarenhet av icke-formella
utbildningsaktiviteter som genomférs m.h.a. mobilitetsprogrammen f6r ungdomsarbete pa
EU-niva. Denna session forser deltagarna med den mest relevanta informationen angaende
logistik, lokal och boende, mat och dagordning. Det ar dven dags fér varje deltagare att
presentera sig sjalv for de andra i gruppen, dela sin motivering om varfér de deltar i kursen
och bérja arbeta tillsammans som en grupp for att skapa grunden for larandet under den
kommande veckan.

Syftet med sessionen: Det 6vergripande syftet med denna session &r att skapa grunden fér
utbildningen och for att starta gruppbildningsprocessen.

Mal:

» Att presentera kursen och dess bakgrund, de @mnen som tas upp, agendan,
utbildarna och teamet;

= Att |ara kdnna varandra;

» Att lara sig om deltagarnas bakgrund och ldra sig mer om deras motivering till att
delta i utbildningen;

= Att satta upp forvantningar som deltagarna har av utbildningen och att presentera
olika satt som de kan bidra till utbildningen p3;

= Att faststdlla Overenskommelser om hur man ska arbeta tillsammans under
utbildningen;

» Att starta gruppbildningsprocessen.

Behandlade kompetenser:

= Flersprakig kompetens;

» Personlig, social och att lara sig lara kompetens;

» Laskunnighet;

» Kulturell medvetenhet och kompetensen att uttrycka sig.

13



Metoder och metodik:

* Input (presentation);

» Fyrahorn;

= Historieberattande;

» Komplex 6vning med debriefing;
» Diskussion.

Sessionsfléde:

l. Officiell introduktion och vialkomnande (10 minuter)
Representanten fér den samordnande organisationen/projektkoordinator Gppnar
utbildningen officiellt och beskriver kort utbildningens bakgrund. Han/hon presenterar
teamet och de utbildare som ansvarar for kursen och aktiviteterna. De presenterar sig kort.

Il Namnrunda (10 minuter)

Deltagarna sétter sig i en cirkel och uppmanas att saga sitt namn samt kort férklara hur de
anlande till kursen.

Il Lara kadnna varandra - De fyra hérnen (35 minuter)

Utbildaren sager till deltagarna att de dela in sig sjélva i fyra grupper (varje grupp ska besta
av deltagare fran olika lander/samhallen/organisationer). Varje grupp bérjar sin resa i ett av
de fyra hérnen i rummet. Varje horn har en specifik uppgift som ska fa gruppen att lara
kdnna varandra. Utbildaren forklarar vad som befinner sig i varje horn.

» Horn 1 har kort med alla méjliga olika fragor/éamnen som deltagarna kan vélja bland
och beratta om sig sjélva. (Utbildarna kan férbereda sina egna fragor eller anvanda
fardiga kort. Mdjliga fragor: Var kommer jag ifran? Vad har jag for sysselsattning?
Vad ar min professionella bakgrund? Vad &r min roll i organisationen? Vem &r jag i
mitt privatliv? Vilka ar mina hobbyer? Vilken &r min favoritbok? Vem ar min férebild?
Vad var jag tvungen att |dmna for att delta i denna utbildning? Etc.).

» Horn 2 har en térning. Varje deltagare kastar tarningen. Numret de far fran térningen
star for antalet bilder fran sin telefon som de behdver visa sin grupp. De ska dven
kort beratta om bilderna och varfér de ar viktiga for dem.

* Horn 3 har en hg med Dixit-kort (eller nagon annan typ av kort med illustrationer).
Varje deltagare valjer ett kort som pa nagot satt beskriver dem. Nar alla har valt sitt
kort visar varje deltagare kortet och berattar lite om varfér han/hon valde det.

* Horn 4 har ett papper med en fraga skriven pa - Vad var din motivering till att ga
med pa den har kursen? Varje deltagare delar sin berattelse.

Varje grupp bérjar i ett hérn. De har 7 minuter pa sig att utféra uppgiften. Efter 7 minuter
gor tranaren ett ljud och grupperna byter till nasta hérn (medurs).

IV. Kursens dagordning (10 minuter)
Utbildarna presenterar det detaljerade programmet for kursen i plenum med hjalp av
visuella material och teckningar innan kaffepausen bérjar.

14



V. Férvantningar och bidrag (25 minuter)

Utbildaren fortsatter sessionen genom att beratta om ett exempel pd en person som
anlande till en kurs med férvéntningar som inte var kopplade till kursens mal, vilket
resulterade i att han blev besviken 6ver den. Han/hon betonar hur viktigt det &r att ha
realistiska forvantningar som &verensstammer med kursens mal. Utbildaren ber sedan
deltagarna att kolla igenom Dixit-kort (som finns mitt i rummet) och hitta tva kort - ett som
representerar deras personliga forvantningar och ett som representerar deras
professionella férvantningar av kursen. Nar alla har valt sina tva kort ska de ga runt i rummet
och bilda en trio. De utbyter sina férvantningar pa 3 minuter. Nar tiden ar ute ger utbildaren
ett tecken och deltagarna bildar nya trion. De utbyter sina forvantningar och byter aterigen
grupper. Efter tre byten uppmanar utbildaren dem att satta sig tillbaka i cirkeln. Utbildaren
fortsatter med att séga att var och en av dem har tagit med sig mycket erfarenhet, kunskap
och fardigheter till kursen och ber dem att ténka pa hur de kan bidra till kursen - under
kursen eller pa fritiden. De skriver sina bidrag pa en post-it-lapp med sina namn. Varje
deltagare berattar om hur han/hon kan bidra till kursen och faster post-it-lappen pa ett
gemensamt bladderblock. Utbildaren hdnger den sedan pa vaggen sa att den forblir synlig
under resten av veckan. Utbildaren uppmanar deltagarna att ta initiativ och erbjuda andra
aktiviteter de kan bidra med och sjalva organisera, eller be utbildarna om hjalp.

KAFFEPAUS

VI. Bygga broar - gruppbyggnadsévning (80 minuter)
Utbildaren ber deltagarna att ga runt och observera varandra nar de passerar, och sedan
dela in sig i fyra grupper efter under vilken sasong de ar fédda (var, sommar, host, vinter).
Nar alla har funnit sin grupp ber utbildaren de tvd grupperna fédda under motsatta
sasonger att skapa en stor grupp. Detta resulterar i att det skapas tva grupper infor nasta
ovning.
Utbildaren forklarar att de tva grupperna bestar av invanare som ar atskilda av en flod. Efter
ar av diskussion bestamde de sig for att bygga en bro f6r att kunna korsa floden; ena sidan
av staden kommer att géra ena halvan av bron, den andra till andra halvan. Det finns dock
ett problem - det ar nastan omgjligt att kommunicera med varandra. Endast en person
kommer kunna prata med en person fran den andra gruppen i tva intervaller, for att
diskutera brons design. Denna talesman valjs ut inom gruppen. Varje grupp gar sedan till
olika rum, fran vilka det ar omdjligt att se eller héra den andra gruppen. | respektive rum
hittar de olika typer av material att bygga bron med. Det enda de vet om brons design ar
att den ska vara i en skala av 1 meter och att bron ska kunna stodja en leksaksbil. De maste
tillsammans med den andra gruppen reda ut hur bred och hég bron ska vara.
Gruppen har sedan 5 minuter pa sig att valja sin talesman, dela upp uppgifterna och komma
igang. Efter 15 minuter kan talesmannen tala i enrum med den andra gruppens talesman i
5 minuter. De far bara prata, inte utbyta design eller liknande. Déarefter har gruppen 20
minuter pa sig att lyssna pa vad talesmannen kommit fram till, arbeta pa bron och justera
designen om det sa behdvs. Sedan far de bada talesmannen dverlagga i 10 minuter i ett
separat rum. Darefter arbetar grupperna i 15 minuter.
Nar tiden gatt samlas de tva grupperna igen och presenterar sin del av bron, och bron
testas. Efter testet med leksaksbilen diskuterar gruppen samarbetet, bade inom sin grupp
och med den andra gruppen, och hur uppgifterna delats upp.
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Fragor for reflektion och utvardering:

» Hur organiserade ni arbetet?

» Deltog alla?

» Hur fungerade férhandlingarna?

* Holl ni er till den ursprungliga designen eller andrades den? Varfor?

* Hade ni nagra problem med att kommunicera med den andra gruppen?

VIl.  Gruppavtal (10 minuter)
Utbildaren kopplar den tidigare 6vningen till behovet av att ha gemensamma avtal for att
kunna arbeta tillsammans under kursen. Utbildaren pabérjar brainstorming-sessionen och
skriver upp alla foreslagna regler pa ett bladderblock. Den slutliga versionen av de
overenskomna reglerna skrivs pa bladderblocket och limmas fast pa vaggen for att vara
synliga under hela kursen.

Material: kort med fragor for att ldra kdnna varandra, Dixit-kort, en tarning, olika slags
material fér att kunna bygga en bro (papper, kartong, tejp, sax, lim, ballonger etc.),
blédderblock, méarkpennor.

Bakgrundsdokument och vidare lasning:

=  Mer om Bygga broar ovningen har: https://www.salto-
youth.net/tools/toolbox/tool/building-bridges.305/
= Energigivare, namnspel och uppvarmningsaktiviteter:

https://www.sessionlab.com/library/energiser

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

» Aktiviteten dar man lar kdnna varandra - fyra hérn - kan anpassas till gruppen. Varje
horn kan ha olika teman. Idén &r att skapa en varm atmosfar for deltagarna att vilja
dela med sig och lara sig om varandra.

» Bygga broar aktiviteten kan utékas om det finns tid &ver, eller sa kan det
genomfdras pa ett satt dar det finns en konstant tidspress att utféra aktiviteten, fér
att utmana deltagarna.
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Sessionstitel: Dela var verklighet runt situationerna om socialt entreprendrskap for hallbar
utveckling och fredsbyggande i vara samhéllen och olika ungdomsprogram som arbetar
med det

Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Deltagarna kommer fran olika lander och lokala samhallen som ofta star infér helt olika
verkligheter vad géller samhéllets sociala och ekonomiska standarder. Eftersom socialt
entreprendrskap ar en relativt ny form att gora affarer pa, regleras det annorlunda i olika
l&ander inom EU. Vissa lander har upprattat stodsystem for sociala foretag medan manga
fortfarande inte har gjort det, och anser att det inte ar viktigt att prioritera det eller reglera
det pa annat satt. Da det inte finns nagon rattsligt ramverk finns det heller inga program
for ungdomar att lara sig mer om det eller nystartade sociala entreprenérer. Denna session
ar ett tillfalle for deltagarna att fortsatta lara sig om varandra, liksom varandras verkligheter
som de lever i, och att utbyta information om situationen kring socialt entreprendrskap fér
hallbar utveckling och fredsbyggande genom ungdomsarbete.

Syftet med sessionen: Det allménna syftet med denna session é&r att ldra varandra om den
lokala och nationella verkligheten vad galler socialt entreprendrskap fér héllbar utveckling
och fredsbyggande inom ungdomsprogram.

Mal:
» Att lara sig mer om NEET ungdomars och kvinnors situation i lokala samhallen;
= Att lara sig om lokala verkligheter inom omradet socialt entreprendrskap och
fredsbyggande inom ungdomsprogram;
» Att identifiera likheter och skillnader mellan lokala verkligheter;
» Att se bra exempel inom ungdomsarbete.
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Berérda kompetenser:
* Flersprakig kompetens;
» Personlig, social och att lara sig lara kompetens;
» Laskunnighet;
» Kulturell medvetenhet och kompetensen att uttrycka sig.

Metoder och metodik:

= Strukturerad konversation;
*  Grupparbete;

= Pararbete;

= Presentationer.

Sessionsfléde:

l. Introduktion till sessionerna (15 minuter)
Utbildaren introducerar sessionen med en kort bakgrundshistoria om olika verkligheter som
alla deltagarna kommer fran. Varje samhalle har olika situationer nar det galler socialt
entreprendrskap for hallbar utveckling och fredsbyggande inom ungdomsprogram. Det ar
viktigt att de utbyter sina erfarenheter och lar sig av varandra.
Deras uppgift ar att under nasta timme ha en strukturerad konversation med 4 andra
personer samt att skapa en lista 6ver likheter och skillnader vad galler deras verklighet.
Varje par har 15 minuter pa sig att samtala.
Utbildaren instruerar deltagarna att rita en cirkel pa ett papper, dela den i fyra delar (som
en klocka, med tiderna 12:00, 15:00, 18:00, 21:00). Vid varje tidpunkt skriver de namnet pa
en person som de ordnar ett méte med.
Deltagarna har 5 minuter pa sig att ga runt i rummet och planera vem de ska méta och vid
vilken tidpunkt. Nér alla deltagares schema ar fullt presenterar utbildaren de fragor varje
par behdver ga igenom under sina 15 minuters samtal.
Fragorna:

» Vad ar verkligheten vad galler socialt entreprendrskap for hallbar utveckling och
fredsbyggande? Existerar det? Hur regleras det?

» Finns det nagra lokala/nationella exempel pa sociala féretag? Om ja, ge exempel?

* Vad innebér det att vara en ung NEET-person i din verklighet? Hur ser en vanlig
vecka ut fér en ung NEET-person?

» Vilken roll har ungdomsarbete och ungdomsorganisationer for att stédja ungdomar
till att starta sociala foretag for hallbar utveckling och fredsbyggande?

» Vilken typ av ungdomsarbete/program finns det fér ungdomar som vill lara sig om
socialt entreprendrskap?

» Vilka ar de viktigaste framgangshistorierna och de stérsta utmaningarna?

Il. Utbyta tid (60 minuter)
Utbildaren ger tecknet, och alla samtalar med den forsta personen de planerade ett méte
med. Paren byts ut efter 15 minuter dnda fram till att alla fyra omgangarna ar klara.
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. Nationella gruppméten (15 minuter)
Utbildaren bjuder in deltagarna att traffas i sina nationella grupper och att dela med sig av
vad de har lart sig. De ska nu skapa en affisch och skriva ner vad de har lart sig i tre
kategorier:
» Saker vi har gemensamt;
»  Skillnader mellan olika verkligheter;
= Bra fallexempel pa ett ungdomsprogram som ar/har implementerats i vart lokala
samhélle inom omrédet socialt entreprendrskap for hallbar utveckling och
fredsbyggande.

KAFFEPAUS

IV. Nationella gruppmétet fortsatter... (30 minuter)
Grupperna aterupptar arbetet i sina nationella grupper efter kaffepausen och férbereder
en visuell presentation for hela gruppen. Varje grupp har 5-7 minuter pa sig att presentera.

V. Tid f6r presentation (50 minuter)
Varje grupp presenterar sin affisch. Utbildaren uppmuntrar resten av deltagarna att stalla
ytterligare fragor till presentatérerna.

VI. Avslutning (10 minuter)
Utbildaren uppmanar varje deltagare att séaga ett ord som skulle beskriva hans/hennes dag
for att avsluta sessionen.

Material: A4-papper, mérkpennor, post-its, bladderblock

Bakgrundsdokument och vidare lasning:

= Publikation av Europeiska kommissionen (2020), Social Enterprises and their
Ecosystems in Europe - Comparative synthesis report
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8274)

» Publikation av Europeiska kommissionen (2015), A map of social enterprises and
their eco-systems in Europe

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

= Skriv ut konversationsfragorna eller skriv ner dem pa ett bladderblock och gor det
synligt for alla i rummet. Fragor kan anpassas eller andras beroende pa vilken grupp
som deltar pa kursen,

» Det rekommenderas att ge en férberedande uppgift till deltagarna innan kursen -
att undersoka existerande exempel pa sociala féretag i sina lokala samhallen eller pa
nationell niva.
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Sessionstitel: Fredsbyggande och héllbar utveckling. Ungdomsarbete som en ledare av
féréndring.

Langd: 180 minuter

Bakgrund:

De moderna verkligheterna, sérskilt i omraden som tidigare haft konflikter, visar pa den
befintliga efterfragan pa I6sningar och verktyg for att hjalpa samhallet att hitta en vag till
konfliktférebyggande, att bygga mer hallbara samhallen och undvika att ungdomar flyttar
och férlust av ung potential fran dessa omraden. A andra sidan star de utvecklade landerna
infér utmaningarna pa en annan niva: flyktinginstrémningar och religiésa kriser, minoriteters
integration i samhallet, klimatférandringar och diskussioner om férnybar energi etc. Det ar
grenar av samma trad - alla dessa forsok stravar efter att skapa en battre och mer hallbar
framtid med farre konflikter och géra varlden till en battre plats for alla. Dessa @mnen &r
foremal for globala debatter pa olika nivaer: allt fran FN:s organisation till gymnasieskolor
och ungdomscentrum.

Denna session ar viktig att satta in i borjan av utbildningen, eftersom den ger en Sversikt
over de angivna amnena. Efter att deltagarna har fatt chansen att lara kdnna varandra battre
och att dela med sig av sin egen verklighet om dessa @mnen, kan vi med denna session ga
lite djupare in i alla koncept om fredsbyggande och hallbar utveckling, samt koppla dem till
ungdomsarbetet som vi alla gér.

Syftet med sessionen: Det allmdnna syftet med denna session ar att bekanta sig med den
fredsbyggande rérelsen och FN:s globala mal som ett sétt att skapa en hallbar framtid med
farre konflikter samt férsta ungdomsarbetets roll i samband med det.

Mal:
» Att lara sig olika definitioner pa fred, fredsrérelser och fredsbyggande strategier;
» Att infoéra FN:s globala mal och visa deras koppling till fredsbyggande rérelse;
» Att visa hur de globala méalen uppnas genom olika typer av sociala aktiviteter;
» Att forsta ungdomsarbetets roll for att skapa perspektiv for ungdomar nar det galler
att identifiera deras potential att bidra till socialt férdelaktiga projekt.
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Berérda kompetenser:

» Kommunikation pa frammande sprak;

» Kaénsla av initiativ och entreprendrskap;

» Sociala och medborgerliga kompetenser;
»  Kulturellt uttryck;

» Att lara sig lara kompetens.

Metoder och metodik:

* Inputs (presentationer);

= Diskussion;

» Personlig reflektion;

= Brainstorming;

* Sma grupper som berattar och elaborerar;
= Fallstudie;

= Plenumrundor.

Sessionsfléde:

l. Introduktion till sessionen med energigivare (5 minuter)
Utbildaren kopplar till den féregaende sessionen, introducerar @mnena och metoderna for
den aktuella sessionen och underlattar en snabb energigivare som start av sessionen.

Il. Ovning "Livsprioriteringar” (20 minuter)
Detta &r en lankande bro till sessionens huvudinnehall. Denna aktivitet bér férbereda
gruppen for sessionens amne genom att fokusera pa delade varderingar.
Deltagarna uppmanas att skriva ner 15 saker som de anser vara det viktigaste i livet. Dessa
kan representera exempel fran privatlivet eller egna 6vertygelser. 5 minuter ges for att
reflektera ver detta amne. Nar listan har slutférts ombeds deltagarna att korta ner den till
endast 5 saker (ytterligare 5 minuter ges fér denna aktivitet) och sedan till 3 saker.
Nar 6évningen ar klar ber utbildaren deltagarna att dela med sig, hur kdndes det att
reflektera 6ver detta amne och sedan granska listan 6ver de viktigaste sakerna? Vad tror
du andra har i sina topp 5, topp 10? Utbildaren skriver upp de vanligaste varderingarna fran
topp 3 listan (och resten av listan) pa whiteboarden. Sedan leder utbildaren publiken till ett
forverkligande av gemensamma varderingar och hur de fungerar som en grund fér FN:s
verksamhet.

. Brainstorming och sméa grupper om "fred i samhallet” (15 minuter)

Utbildaren presenterar bladderblocket f6r deltagarna med féljande fraga skriven pa den:
"Vad ar relevant for forstaelsen av fred i samhallet?”. Utbildaren ber sedan deltagarna att
avfyra de forsta sakerna som de kommer att ténka pa och skriver ner varje input fran alla
deltagare pa bladderblocket.

Deltagarna uppmanas sedan att diskutera resultatet av brainstormingen i sma grupper
bestaende av 3-4 deltagare i varje grupp. Uppgiften for varje liten grupp ar att komma med
en definition pa “fred i samhallet” och att presentera en i plenum. Dessa kommer sedan att
anvandas i de nastféljande delarna av sessionen.
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V. Interaktiv presentation "Fredsbyggande och Globala mélen” (50 minuter)
| denna del ar det tankt att utbildarna anordnar en interaktiv presentation, dar ger en
forberedd teoretisk input och samtidigt underlattar det interaktiva deltagandet och fragor
fran deltagarna om den teoretiska inputen. Deltagarna uppmanas att lyssna pa inputen och
gora anteckningar medan utbildaren presenterar koncepten samt att vara redo att stélla
relevanta fragor nar utbildaren pausar presentationen. Utbildaren staller in en timer fér en
slumpmassig tidsperiod medan han presenterar och ger de teoretiska input-elementen; och
han/hon tar itu med lyssnarna nar tiden &r slut. Med hansy till brainstormingens resultat
utforskar utbildaren vidare amnet om fredsforstaelse:

» Vilka definitioner pa fred finns det och varfor varierar de?

» Vad ar fredsbyggande och en fredsrérelse?
» Vilka strategier for fredsbyggande finns det och hur implementeras de pa en global
niva?

FN:s globala mal (Agenda 2030) introduceras for lyssnarna som ett konkret genomférande
av fredsbyggande idéer. Hallbar utveckling ar en nyckel for att uppratthalla fred och vice
versa. Att uppratthalla fred, ett koncept som godkants av FN:s generalférsamling och
sakerhetsrad, fokuserar pa vikten av att ha en langsiktig, heltackande vision i alla I6sningar
pa valdsamma konflikter, fér att bryta onda cykler av férfall och aterfall. Manga lander i
komplexa situationer har anammat de globala malen som en del av I6sningen.
Vid slutet av den teoretiska inputen ndamns det att de globala malen, vad galler
implementeringen pa lokal niva, inte bor bli annu en till checklista som drar uppmarksamhet
och resurser fran befintliga aktiviteter. Istallet &r utmaningen att integrera Agenda 2030 i
de lokala organisationernas arbete. Att integrera och utnyttja befintliga processer och
strukturer. Att belysa dess paverkan och presentera det i olika ljus och med hogre syften.
Nagra exempel pa aktiviteter pa primarniva kan ges, men vidareutveckling av detta amne
ar en del av smagruppernas arbete efter pausen.

KAFFEPAUS

V. Diskussion och utstallning i plenum ”Globala mal och lokala verkligheter” (40
minuter)

Deltagarna uppmanas att i en 6ppen diskussion dela med sig av amnets relevans for deras
professionella situation och ungdomsarbete i allménhet. Utbildaren paminner &ven
deltagarna om de tidigare sessionerna dar de har delat med sig av sina verkligheter hemma
och de far nu bescker dessa affischer/visuella presentationer. | en utstéllningsmetod
aterspeglar de hur vart och ett av dessa element ar kopplade till FN:s globala mal och
Agenda 2030.

VI Grupparbete "koppla ungdomsarbete och de globala méalen" (50 minuter)
Deltagarna delas sedan in i grupper om 5-6 personer. Varje grupp tilldelas slumpmassigt
flera globala mal. Uppdraget bestar av tva lika delar. Den forsta uppgiften ar att matcha de
aktuella aktiviteterna i deras organisationer och de @mnen som tas upp i deras dagliga
ungdomsarbete med relevanta globala mal. Malet ar att férverkliga nuvarande aktiviteter
som redan befintliga implementeringar av globala mal, att belysa effekterna av dessa
aktiviteter och att presentera de i ett annat ljus av det hogre syftet.
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Den andra delen &r en "Brain-writing" 6vning. Samma grupper tilldelas nu en uppgift att
komma med idéer om nya aktiviteter och nya satt att arbeta for att stédja de globala malen
i sina listor. Alla deltagare far ett A4-papper och maste helt enkelt skriva ner nagra grova
idéer géllande uppgiften. Varje papper skickas sedan till ndgon annan som laser det tyst
och lagger till sina egna idéer pa sidan. Denna process upprepas tills alla har haft en chans
att lagga till ndgot pa varje papper. Anteckningarna kan sedan samlas, och géras redo fér
diskussion.

Grupperna uppmanas sedan att presentera sina resultat i plenum framfér andra deltagare.
De bor vara precisa och ha hansyn till tiden. Det visuella resultatet av presentationerna laggs
pa vaggarna i plenumlokalen, for att hanvisas till i det senare skedet av kursen néar det sa
behdvs.

Material: F2F - A4-papper, A3-papper, bladderblock, post-its, pennor, mérkpennor, farger,
bérbar dator, projektor.

Bakgrundsdokument och vidare lasning:

= https://en.wikipedia.org/wiki/Peacebuilding

= https://en.wikipedia.org/wiki/Peace_movement

= https://www.un.org/en/sections/issues-depth/peace-and-security/
= https://www.un.org/sustainabledevelopment/

»  https://sdgs.un.org/

= http://www.oecd.org/dac/sustainable-development-goals.htm

= https://www.sdgnederland.nl/user/sdg+charter/

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

» Fo6r denna session anvands 6vningen “Livsprioriteringar” for att hjalpa deltagarna
att 6ppna upp sig och fokusera péd @mnet fére huvuddelen av sessionen. Denna
aktivitet kan dock @ven anvandas for att fa en grupp att komma in i ett reflekterande
lage och vanda sig till sig sjalva om det sa behdvs i slutet av sessionen.

* Om det ar ett lagt antal deltagare vilket inte mojliggér noggrann utveckling av varje
globalt mal under den praktiska sessionen, rekommenderas det att utesluta nagra
for specifika globala mal (t.ex. mal 7, 9 eller 15).

» | den praktiska uppgiften “Koppla ungdomsarbete och de globala malen” ar det
lampligt att utbyta globala mal mellan grupper efter férsta omgangen.

23



Sessionstitel: Icke-formell utbildning och ungdomsarbete som ékar ungdomars kompetens.
Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Icke-formell utbildning (IFU) haller langsamt pa att bli en viktig del av den livslanga
inlarningsprocessen och anses vara lika eller annu mer vardefull i specifika branscher. Nu
erkanns det som en integrerad del av att berika, utveckla och stddja social, personlig och
professionell utveckling av ungdomar och vuxna. Tillgangen pa offentlig finansiering
sakerstallde tillgangen till icke-formell utbildning fér alla, vilket inledde ett nytt kapitel i
manga ungdomars liv. Det spelar en viktig roll for att forbattra ungdomars anstallbarhet
genom att ge mdjligheter till vidareutveckling av deras kompetenser som kompletterar
deras formella utbildning eller erbjuder majligheter till ett fullsténdigt yrkesbyte. Icke-
formellt larande sker vanligtvis genom ungdomsarbete och det kan ge en stddjande
inlarningsmiljé fér ungdomar att tillgodose sina inlarningsbehov for att 6ka sin kompetens.
Deltagarna lar sig om den icke-formella utbildningen och ungdomsarbetet fér att senare
forstd hur de kan integrera entreprendriellt larande och socialt entreprendrskap i sina
organisationers aktiviteter.

Syftet med sessionen: Det allminna syftet med denna session &r att 6ka medvetenheten
om den roll som icke-formell utbildning och ungdomsarbete spelar for att 6ka ungdomars
kompetens.

Mal:

» Att forsta skillnaden mellan formell, icke-formell och informell utbildning;

» Att lara sig om den icke-formella utbildningen och dess sju principer;

= Att forsta vikten av att reflektera kring larande;

» Att undersdka ungdomsarbetets roll vad géller att 6ka kompetens hos ungdomar
genom icke-formell utbildning;

= Att forstd hur man utvecklar Youthpass-kompetenser inom ramen fér Erasmus+ och
icke-formell utbildning i allméanhet.

Berérda kompetenser:

*  Flersprakig kompetens;

» Personlig, social och att lara sig lara kompetens;

» Laskunnighet;

» Kulturell medvetenhet och kompetensen att uttrycka sig.
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Metoder och metodik:

= Brainstorming;

= Input;

» Visuell presentation;
= Pararbete;

= Presentationer;

*  Grupparbete.

Sessionsfléde:

l. Vad ér lédrande? (15 minuter)
Utbildaren startar sessionen med att fraga deltagarna vad larande ar for dem. Han/hon
skriver deras svar pa ett blidderblock runt ordet “LARANDE".
Utbildaren stéller ytterligare fragor sasom:

= Hur kan vi ldra oss?

= | vilka situationer kan vi lara oss?
= Var sker larande?

= Vilka metoder ar effektiva?

1. Icke-formell utbildning och dess sju principer (30 minuter)
Utbildaren fortsatter genom att koppla ihop det deltagarna delade med sig om larande
genom att saga att det kan handa i olika sammanhang och genom olika metoder. Utbildaren
ger mer information om skillnaden mellan formell, icke-formell och informell utbildning och
deras huvudsakliga egenskaper:
Formell utbildning - fokuserad péa kunskap och innehdll; hander inom en formell
utbildningsinstitution; studenter far ett formellt erkdnnande i form av ett examensbevis for
grad av examen; férhallandet mellan larare och elev ar hierarkiskt; det ar obligatoriskt till
en viss niva.
Icke-formell utbildning - fokuserad pa livslangt larande som sker genom erfarenhet; eleven
uppfattas som en konstruktor av egen erfarenhet; det &r baserat pa inléarningsbehov och
det ar inlérningscentrerat; det hander i ett specifikt sammanhang under en viss tidsperiod;
eleven far ett certifikat efter avslutat program; det ar frivilligt.
Informell utbildning - fokuserad pa eleven och processen; det ar att lara genom att ha ett
ldrande som man narmar sig pa ett flerdimensionellt och som sker under livets gang.
Efter forklaringen av de tre olika typerna av utbildning spelar utbildaren en video som
berdttar mer om vad icke-formell utbildning &ar och dess sju principer:
https://www.youtube.com/watch?v=dPANb530ojME
Utbildaren uppmanar sedan deltagarna att dela sina huvudsakliga inlarningspunkter och ber
dem att lagga till fler principer for icke-formell utbildning till listan baserat pa deras egna
erfarenheter.
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I. Min inlérningsvég (45 minuter)
Utbildaren fortsatter sessionen med att sdga hur viktigt det ar att kdnna igen och reflektera
over inldrningen, som &r en av de viktigaste egenskaperna for den icke-formella
utbildningen. Han/hon uppmanar deltagarna att reflektera 6ver hur deras larande sett ut
fram tills nu.
Varje deltagare tar ett A3-papper och olika markpennor for att rita sin egen inlarningsvag.
Deras uppgift ar att visualisera sitt larande i en form av en ritning (t.ex. diagram, stig, flod,
etc.) genom att hanvisa till de viktigaste sakerna de larde sig genom formell, icke-formell
och informell utbildning, deras framgangar och misslyckanden, livets upp- och nedgangar
etc.
Efter 25-30 minuter bjuder utbildaren in deltagarna till att sitta i en cirkel och sdga 1-2
meningar om deras inldrningsvag.

KAFFEPAUS

IV. "Talk the walk” (30 minuter)
Sessionen fortsatter efter kaffepausen. Utbildaren sager att efter att ha reflekterat 6ver sin
egen inlarningsupplevelse ska deltagarna satta sig in i livet hos en ung person och en
ungdomsarbetare som stéder larandet av unga kvinnor eller méan.
Varje deltagare tar sin egen inlarningsvag och hittar en annan person att arbeta med. | varje
par valjer en person att vara A eller B. A kommer att anta rollen av en ung person i férsta
omgangen, och B kommer att anta rollen som ungdomsarbetare.
| den forsta omgangen reflekterar den unga personen (A) pa sitt larande, medan
ungdomsarbetaren (B) stéller fragor for att stodja reflektion. Exempel pa fragor kan vara:

» Vad var den viktigaste lardomen for dig personligen/professionellt pa din

inlarningsvag?

* Vad och vem hjalpte dig i den processen?

» Vilken inverkan hade det pa dig och ditt liv?

» Vilka kanslor férde den upp till ytan?

= Vilken typ av person blev du efter lardom? Vad har férandrats inom dig?

* Hur paverkades manniskorna i din omgivning?
Deltagare A véljer en annan inlarningsupplevelse och deltagare B fortsatter att stélla samma
fragor for den andra upplevelsen.
Deltagarna byter roller efter 15 minuter och paret upprepar samma process i sina nya roller.

V. Ungdomsarbetets roll f6r att 6ka kompetensen hos ungdomar (10 minuter)
Deltagarna stannar kvar i samma par och brainstormar for att satta sig in i ungdomsarbetets
och ungdomsarbetarnas roll for att 6ka kompetensen hos ungdomar, sarskilt NEET-
ungdomar och NEET-kvinnor. Ovningen de gjorde ar bara ett satt att stodja det.

Nar de skriver ner alla roller bjuder utbildaren in dem att bilda atta mindre grupper for att
fortsatta med den sista delen av sessionen - att upptacka satt att utveckla Youthpass-
kompetenser inom ramen for Erasmus+ samt icke-formell utbildning i allménhet.

VI. Stédja ungdomar i sin kompetensékning genom ungdomsarbete (40 minuter)
Utbildaren boérjar med att introducera Youthpass som ett reflektionsverktyg och ett
igenkanningsverktyg. Alla deltagare som deltar i Erasmus+-aktiviteter ar berattigade att fa
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ett Youthpass-intyg om deltagande. Med tanke pa& Youthpass-kompetenserna ar det
nédvandigt att skapa ett sammanhang for deltagarna att utveckla eller 6ka varje
kompetens.

Utbildaren introducerar de 8 nyckelkompetenserna och férklarar kortfattat:

* Flersprakig kompetens

» Personlig, social och att lara sig lara kompetens

* Medborgarskapskompetens

» Entreprendrskapskompetens

» Kulturell medvetenhet och kompetensen att uttrycka sig

» Digital kompetens

* Matematisk kompetens och kompetens inom vetenskap, teknik och

ingenjorsvetenskap

» Laskunnighet
Varje smagrupp utgar ifran en nyckelkompetens. Deras uppgift ar att brainstorma alla satt
som ungdomsarbete kan stédja ungdomar att oka en specifik kompetens pa (t.ex.
medborgarskapskompetens) och skriva ner sina idéer.
Varje grupp arbetar pa en kompetens i 5 minuter, sedan andras grupperna och fortsatter
att bytas ut i 3 eller 4 omgangar beroende pa tid. Varje grupp lagger till fler idéer pa varje
bladderblock.

VII. Presentationer och avslutning (10 minuter)

Varje grupp valjer en kompetens och presenterar kort alla idéer om hur ungdomsarbete kan
stodja ungdomar i att 6ka Youthpass-kompetenserna.

Material: bérbar dator, projektor, A3 papper, handout med reflektionsfragor, blédderblock
med Youthpass-kompetenser (en kompetens per bladderblock), mérkpennor.

Bakgrundsdokument och vidare lasning:

* En expertgruppsrapport om att utveckla ungdomars kreativa och innovativa
potential genom icke-formellt larande pa satt som ar relevanta for anstallbarhet
(2014); Europeiska Kommissionen
(http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/news/2014/documents/report-creative-
potential en.pdf)

» Utveckling i erkannandet av ungdomsarbete och NFE https://www.salto-
youth.net/rc/training-and-cooperation/recognition/

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

* Det rekommenderas att hanga allt material som deltagarna skapar pa vaggarna i
lokalen.

*  Om mdjligt kan “Talk the walk” sessionen ske utanfér lokalen, sa att varje par har
tillrdckligt med utrymme och avskildhet for att prata. Se dock till att alla stannar
tillrackligt nara for att hora nar de behéver byta.

» Forbered papper med kompetenser i forvag, antingen utskrivna eller handskrivna sa
att de ocksa kan laggas pa vaggen och forbli synliga under hela kursen.
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Sessionstitel: Entreprendriellt ldrande - ett satt att berika ungdomsarbetet pa

Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Entreprendriellt ldrande upplevdes under en lang tid som nagot motstridigt med
ungdomsarbetet. Numera har entreprendriellt larande blivit en viktig del av
ungdomsarbetet som ett satt att ge ungdomar mgjlighet att starta initiativ, utveckla projekt,
omvandla idéer till entreprendriella aktiviteter, att utveckla fardigheter som &r 6nskvarda
pa arbetsmarknaden eller att utveckla sig sjdlva som egenféretagare. Entreprendriellt
larande kan hjalpa unga méanniskor att utvecklas till de som férandrar samhallen och skapar
nya varderingar i néringslivet, samt sarskilt for att utrustas for den nya erans
entreprendrskap. Den inlarningsprocessen sker genom omradet icke-formell utbildning,
vilket ar mediet genom vilket ungdomsarbetare nar ut till ungdomar. Efter att ha utforskat
omradet for icke-formell utbildning och ungdomsarbetarnas roll inom det kommer
deltagarna att dyka djupare in i detaljerna fér entreprendriellt larande och hur det kan
anvindas for att berika ungdomsarbetets aktiviteter och program. Amnet entreprenériellt
larande kommer senare att fungera som en grund foér ungdomsarbetare for att stodja
ungdomar i att utveckla kompetenser som behdvs f6r den nya erans entreprendrskap, samt
for att utveckla entreprendriell intelligens och attityd.

Syftet med sessionen: Det allménna syftet med denna session &r att lara sig mer om
entreprendriellt larande och hur det kan implementeras i ungdomsarbete.

Mal:
» Att lara sig mer om entreprendriellt larande;
» Att underséka EntreComps kompetensram och dess omraden;
= Att diskutera ungdomsarbetets roll i entreprendriellt Iarande och hur man integrerar
dem;
» Att upptacka omraden dar organisationer behover stéd vad géller implementering
av entreprendriellt ldrande i aktiviteter inom ungdomsarbete.

Berérda kompetenser:
= Flersprakig kompetens;
» Personlig, social och att lara sig lara kompetens;
= Entreprendriell kompetens
» Laskunnighet.
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Metoder och metodik:

» Interaktiva presentationer;
= Video;

*  Grupparbete;

=  Walk and talk;

= Brainstorming;

» Presentationer i plenum.

Sessionsfléde:

l. Introduktion till entreprendriellt Idrande (20 minuter)
Utbildaren startar sessionen med att introducera begreppet entreprendrskap. Det finns
manga definitioner. Detta ar definitionen fran den vetenskapliga rapporten "Taking the
future into their own hands":
» Entreprendriellt larande (EL) &r en process genom vilken en individ (en ung person)
assimilerar entreprendriella kompetenser.
» Det kan ske i olika miljder (formell utbildning, icke-formell utbildning eller informell
utbildning).
Utbildaren uppmanar deltagarna att dela sitt perspektiv pa EL och varfor det ar viktigt att
utvecklas hos unga ménniskor.
Han/hon fortsadtter med att sdga att manga lander fortfarande saknar en strategi for hur
man kan integrera entreprendriellt larande i formell och icke-formell utbildning eftersom
det var/fortfarande inte ar klart vilka kompetenser en entreprenér ska ha. Som ett resultat
genomfordes en studie och ett ramverk for kompetens féreslogs i form av EntreComp
(European Entrepreneurship Competence Framework).

1. Underséka kompetensomraden fér EntreComp-ramverk (40 minuter)

Sessionen fortsatter med en kort video om hur och varfér EntreComp skapades:
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-163141?&lg=0OR

Utbildaren fortsatter med att presentera de tre huvudkompetensomradena som
EntreComp ar uppdelad i. Alla tre omraden ar relaterade och sammankopplade, och var
och en bestar av 5 kompetenser som tillsammans utgér byggstenarna fér entreprendrskap
som en kompetens. Som resultat féreslar modellen allt som allt 442 larandemal.
Kompetensomradena och tillhérande kompetenser:

» kompetensomradet idéer och méojligheter vilket omfattar spottingmdjligheter;
kreativitet; vision; varderande idéer; etiskt och hallbart tankande;

» kompetensomradet resurs vilket omfattar motivation och uthallighet;
sjadlvmedvetenhet och sjalveffektivitet; finansiell och ekonomisk kunnighet;
mobilisera resurser;

* kompetensomradet handlingsbarhet vilket omfattar larande genom erfarenhet;
arbeta med andra; planering & forvaltning; ta initiativ; hantera tvetydighet,
osakerhet och risk.
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Deltagarna uppmanas att delas upp i tre grupper med blandade nationaliteter. Varje grupp
far en handout med ett kompetensomrade. Varje grupp behdver underscka
kompetensomradet de fick och sammanfatta nyckelpunkterna fér varje omrdde och
tillhérande kompetenser.

| sina grupper brainstormar deltagarna ocksd om hur dessa kompetenser kan utvecklas
genom ungdomsarbete.

Grupperna sammanfattar sina resultat pa ett bladderblock och férbereder en presentation
for resten av deltagarna.

[l EntreComp-presentationer (30 minuter)
Grupperna presenterar kompetensomraden och idéer for sin utveckling genom
ungdomsarbete. Efter varje presentation bjuder utbildaren in resten av deltagarna att
tillagga idéer om hur man kan utveckla kompetenser inom det specifika omradet for
EntreComp genom aktiviteter och program fér ungdomsarbete.

KAFFEPAUS

V. "Walk and talk” diskussion om entreprendriellt ldrande inom ungdomsarbete
(45 minuter)

Efter kaffepausen fortséatter sessionen om entreprendriellt larande. Genom att utforska
EntreComp-ramverket fick deltagarna en chans att se varfér en ung person som vill bli en
entreprendr maste utveckla manga kompetenser eller atminstone vara medveten om
behovet av att utveckla dem for att kunna soka hjalp eller stod fran dem som ar experter
inom dessa omraden.
Utbildaren fortsatter med att saga att for att stédja ungdomar i att starta sina féretag kravs
samarbete mellan formell och icke-formell utbildning, liksom involvering av flera olika
intressenter pa lokal och nationell niva.
Under den férsta delen av sessionen kommer de att utbyta sina erfarenheter och lara av
varandra om entreprendriellt ldrande inom ungdomsarbete och féresla |6sningar for
specifika fragor. De kommer att arbeta parvis. Varje runda véljer de ett nytt par och far en
ny fraga att diskutera. Deras uppgift ar att walk and talk om fragan under en given tid pa 5
minuter per omgang.
Efter att ha forklarat processen gar deltagarna runt och valjer sin forsta partner. Utbildaren
sager till dem att inte ga for langt for att kunna héra nar de 5 minuterna gatt. Nar par har
bildats ger utbildaren dem den férsta fragan, och senare alla andra fragor nér paren andras.
Fragorna inkluderar:

» Vad ar jag redan involverad i som framjar entreprendriellt larande bland unga

manniskor?

* Hur/vad kan vi som ungdomsarbetare gora mer for att skapa ett
larandesammanhang fér unga manniskor att utveckla entreprendriella kompetenser
och tankesatt pa?

* Hur kan formell och icke-formell utbildning samarbeta till férman fér ungdomar fér
att stodja entreprendriellt [arande?

= Vilken inverkan har entreprendriellt larande pa ungdomar och lokalsamhallen?

= Vilka hinder kan vi méta nar vi implementerar entreprendriella inlarningsaktiviteter
genom ungdomsarbete?
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» Vilka resurser/hjalp behéver jag?
» Vilka bra exempel (projekt, aktiviteter, program i ungdomsarbete) finns redan som
framjar utvecklingen av EL bland ungdomar?

V. Vem behdéver ungdomsarbetare stéd av for att kunna genomféra
entreprendriellt ldrande i sina aktiviteter (35 minuter)
Efter walk and talk dvningen ber utbildaren deltagarna att sitta med sina nationella grupper.
Efter att ha utbytt erfarenheter med andra deltagare ar nasta steg att identifiera den
expertis de redan har och att identifiera de kompetenser som kraver externt stéd och
involvering av andra intressenter. Varje grupp skriver ner tre saker i form av en tabell. Med
tanke pa EntreComp-ramverket, deras expertis som ungdomsarbetare samt expertisen hos
deras sandande organisationer, ska deltagarna brainstorma féljande:

De kompetenser som vi | De kompetenser som vi och | De kompetenser som vi och
och organisationen organisationen inte har organisationen inte har
redan har utvecklat och | utvecklat &nnu, men som vi | utvecklat, inte planerar att
kan enkelt hjalpa kan investera resurser hos gora i framtiden, och som vi
ungdomar att utveckla. | for att utdka var expertis for | behdver extern hjalp med.
att stddja ungdomar. Vem kan hjalpa oss med det?
VI. Presentationer av potentiella intressenter/stédjande personer (15 minuter)

Varje grupp delar med alla vad de kommit fram till i den sista kolumnen - vem kan stédja
dem i genomférandet av entreprendriella inlarningsaktiviteter med ungdomar.

Utbildaren skriver ner alla potentiella intressenter som féreslagits av alla grupper pa ett
bladderblock.

Material: EntreComp utskriven — ett kompetensomrade per grupp, bladderblock,
mérkpennor, barbar dator, projektor.
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Bakgrundsdokument och vidare lasning:

Mer om EntreComp Framework (Bacigalupo, Kampylis, Punie, & Van den Brande,
2016): https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-

reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework

Frehlich Hougaard, Karsten, et. al, 2017. Taking the future into their own hands:
Youth work and entrepreneurial learning. Europeiska Kommissionen; tillganglig pa
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8f5910d8-6b64-
11e7-b2f2-01aa75ed71a1/language-en

Maria-Carmen Pantea (Ed.) 2014. Young People, Entrepreneurship and Non-Formal
Learning: A Work in Progress. SALTO-Youth Participation Resource Centre,
tillganglig pa
https://digitalcommons.ilr.cornell.edu/cgi/viewcontent.cgi?referer=https://www.g
oogle.hr/&httpsredir=1&article=1440&context=int|

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

EntreComp Framework &r ganska stort och omfattar manga delomraden och
kompetenser. Uppskatta hur givande det ar for gruppen att ga in i detalj. Om det
finns mer tid &r det bra att utforska varje kompetensomrade mer noggrant.
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Sessionstitel: Den nya erans entreprendrskap och vad den innebéar for utbildare och
ungdomsarbetare

Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Sattet att gora affarer pa har forandrats kraftigt 6ver hela varlden pa grund av olika faktorer,
t.ex. Utvecklingen av teknologi, IKT, tillgang till resurser, distribution av varor,
internationellt och digitalt samarbete, olika kommunikationskanaler etc. Entreprendrskap
forandras langsamt fran att baseras pa individualism, i stravan pa mdjligheter utan att ta
hansyn till konsekvenser, och ekonomiska varden/resursutnyttjande, drivet av skuld, till en
"ny era av entreprendrskap”. Det innebar att det ar baserat pa ledarskap av individuella
team, bygga natverk och samhallen, social kontakt och inkludering, etisk ansvarighet och
kanslighet for bevarande och ateranvandning av resurser. Det drivs av att skapa varde
baserat pa ekonomisk och miljdmassig hallbarhet, och av relationer, samarbete och
intuition. For att vara utrustad infor att arbeta i den nya erans féretag maste
ungdomsarbetare stédja unga manniskor i att utveckla entreprendriella kompetenser
genom entreprendriella inlarningsaktiviteter, program och projekt. Detta for att utveckla
ett entreprendriellt tankesdtt som kommer att drivas av vardena i den nya erans
entreprendrskap vilket kommer leda till uppstarter av sociala féretag som bidrar till en
hallbar framtid med farre konflikter.

Syftet med sessionen: Det allméanna syftet med denna session &r att utforska konceptet med
den nya erans entreprendrskap och vad det innebar fér utbildare och ungdomsarbetare.

Mal:
= Att forsta hur férandringar ver tid har en inverkan pa entreprendrskap;
= Att visa egen forstaelse for den nya eran i olika aspekter av livet;
= Att forsta konceptet med den nya erans entreprendrskap och dess huvudsakliga
egenskaper;
= Att diskutera vad den nya erans entreprenérskap innebar for ungdomsarbetare och
utbildare.
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Berérda kompetenser:
* Flersprakig kompetens;
» Personlig, social och att lara sig lara kompetens;
» Kompetens inom entreprendrskap;
» Kulturell medvetenhet och kompetensen att uttrycka sig.

Metoder och metodik:

* Rollspel;
*  Grupparbete;
= Brainstorming;

= Video;
= World Café;
= Input.

Sessionsfléde:

l. En tidskapsel (20 minuter)
Utbildaren bdrjar sessionen med att ta upp hur mycket varlden vi lever i har féréandrats
under de senaste 10-50 aren. Dessa férandringar ar sammankopplade och paverkar pa
nagot satt varandra.
Deltagarna uppmanas att bilda 4-6 smagrupper dar de skapar ett kort rollspel kopplat till
ett specifikt amne i tva delar. Den forsta delen av deras rollspel ska representera @mnet
FORE (tidigare), och den andra delen kommer att representera dmnet NU. Varje grupp
valjer ett papper med d@mnen utan att visa de andra grupperna. De har 15 minuter pa sig
att forbereda sig. Alla deltagare behdver delta i rollspelet, som ska vara max 1 minut.
Amnena som skrivs p& papperna ar: SOCIALT LIV, KOMMUNIKATION, TEKNOLOGI,
UTBILDNING, HALSA och ARBETSLIV.
Grupperna kan anvanda alla tillgangliga resurser for att forbereda pjasen som ska visa bada
versionerna ("FORE” och “NU) av samma dmne.

1. En tidskapsel - upptréadande (20 minuter)
Grupperna framfor sina pjaser. De andra grupperna ska gissa deras amne. Efter varje lek
ber utbildaren alla deltagare att kommentera det specifika amnet som var representerat i
pjasen.
Utbildaren staller féljande fraga och skriver deltagarnas svar pa ett bladderblock:
» Vilka nya saker har uppstatt i varlden/vad har férandrats/vad har utvecklats?
» Alla grupper upptrader och deltagarna delar sina tankar om de férandringar som
skett i varlden efter varje pjas samtidigt som de berér @mnena socialt liv,
kommunikation, teknologi, utbildning, hélsa och arbetsliv.
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. Vad ar den nya erans entreprendrskap? (35 minuter)
Utbildaren fortsatter sessionen genom att fraga deltagarna hur de férandringar som har
hant i samhallet paverkar omradet entreprendrskap i allméanhet.

*  Hur paverkar férandringarna runt om i varlden sattet vi gor affarer pa?

* Hur fungerar vi?

» Hur ar foretag strukturerade?

*  Hur startar vi foretag?
Deltagarna brainstormar och utbildaren skriver ner deras idéer pa ett bladderblock.
Deltagarna tittar sedan pa en video om de viktigaste egenskaperna en entreprenér kan ha
i den nya erans entreprendrskap. Deras uppgift ar att skriva ner de viktigaste punkterna
som talaren foreslar.
The New Era of Entrepreneurship: SUCCESS Live Speech:
https://www.youtube.com/watch?v=2gre6ba-8x8
Utbildaren lagger till lite input om den nya erans entreprendrskap och sager att det ar:
baserat pa ledarskap av individuella team; natverksbaserad och kollektivistisk; socialt
anslutet och inkluderande; etiskt ansvarsfullt; kanslig fér resursanvandningen; syftar till att
skapa flera varden; ekonomiskt och miljomassigt hallbart; baserat pa de feminina
varderingarna i relationer, samarbete och intuition..

IV. Det viktigaste for den nya erans entreprenérskap (15 minuter)
Efter att ha tittat pa videon ska deltagarna delas upp i 5 grupper, och baserat pa det de lart
sig hittills om den nya erans entreprendrskap kommer de 6verens om de 5 viktigaste
punkterna for att unga féretagare ska kunna utvecklas for att lyckas i den nya eran.
Varje grupp presenterar kort sina resultat dnda fram till kaffepausen.

KAFFEPAUS

V. World Café: Vad den nya erans entreprenérskap innebér fér utbildare och
ungdomsarbetare (50 minuter)

For att forstd vad den nya erans entreprendrskap innebar for utbildare och
ungdomsarbetare delar deltagarna in sig i fyra grupper. Varje grupp satter sig vid ett av de
fyra borden i rummet, runt ett bladderblock med en specifik fraga skriven pa.

Varje grupp har tio minuter pa sig att diskutera fragan och att skriva ner sina huvudsakliga
slutsatser. Efter tio minuter byter de bord och diskuterar nasta fraga, och fortsatter sa tills
att de atergatt till frdgan de startade med. Amnen och frdgor som de behéver diskutera
och besvara ar féljande:

* Hur kan vi som utbildare och ungdomsarbetare stédja unga manniskor i att utveckla
fardigheter som ar viktiga for att lyckas i den nya erans entreprendrskap och
ekonomi? Vilka kompetenser behéver vi ha?

» Vad innebér den nya erans entreprendrskap for ungdomsarbetet?

= Vilken typ av program/projekt/aktiviteter ska lokala
organisationer/ungdomsarbetare/utbildare erbjuda ungdomar fér att forbereda
dem for den nya erans entreprendrskap?

* Hur &r entreprendriellt larande och den nya erans entreprenérskap kopplade fér att
stédja ungdomar som vill starta sociala foretag for en hallbar framtid med farre
konflikter?
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VI. World Café-presentationer: Vad den nya erans entreprendrskap innebar fér
utbildare och ungdomsarbetare (30 minuter)
Efterat, nar varje grupp atervander till sin startpunkt, maste de ga igenom allt som de andra
grupperna skrev ner och férbereda en kort 5-7 minuters presentation.
Grupperna presenterar de viktigaste nedskrivna punkterna som &r kopplade till deras

fragor.

VII. Avslutningsrunda (10 minuter)

Material: barbar dator, projektor, bladderblock, méarkpennor, 4 bord med stolar.

Bakgrundsdokument och vidare lésning:
* Mer om entreprendriellt lérande och den nya erans entreprendrskap:
https://www.slideshare.net/ZoneGlyndwr/entrepreneurial-learning-david-rae
*  Mer om den nya erans entreprendrskap:
https://highereducationplus.com/entrepreneurship-a-new-era/

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

= Uppmuntra deltagarna att vara sa kreativa som mgjligt under rollspelet och att alla
deltar i alla delar av processen.

* Under World Café roterar grupperna medurs efter 10 minuter tills alla grupper
besoker alla bord och har atervant till bordet de boérjade vid.
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Sessionstitel: Utveckla entreprendriell intelligens och tankeséatt bland ungdomar i véra
samhéllen

Léngd: 180 minuter

Bakgrund:

Som det papekades i féregaende sessioner kraver den nya erans entreprendrskap att
entreprendrer utvecklar olika kompetenser for att bli framgangsrika féretagare. En annan
viktig punkt for att bli en framgangsrik entreprendr ar att utveckla entreprendriell intelligens
och tankesatt. Entreprendriella inlarningsaktiviteter som genomférs med ungdomar i lokala
samhallen kan hjalpa ungdomar att utveckla entreprendriell intelligens och tankesatt for att
kunna kénna igen méjligheter och géra dem till entreprendriella aktiviteter som IGser sociala
fragor till férman fér hela samhéllet. Enligt en kombinerad definition av Allan Bonsall och
Mo Oladapo ar de vanligaste tecken pa att en person har utvecklat sin entreprendriella
intelligens: Vision, Passion, Varumarke, Emotionell Intelligens, Kreativitet, Resursfullhet,
Losningsorientering, “Leveraging” (att anvdanda nagot som du redan har for att uppna nagot
nytt eller battre), Proaktivitet, Férhandling och Tidshantering. Dessutom beskrev Network
for Teaching Entrepreneurship (NFTE) det entreprendriella tankesattet som sattet en
entreprendr tanker och agerar pa. Det ar en uppsattning egenskaper, beteenden och
fardigheter som driver handling. Atta nyckelpunkter inom entreprendrskap ar:
Framtidsinriktning; Bekvamlighet med att ta risker; Igenkanning av méjligheter; Initiativ och
sjalvfértroende; Kommunikation och samarbete; Kreativitet och innovation; Kritiskt
tankande och problemlésning; Flexibilitet och anpassningsférmaga. Efter att ha utforskat
amnena entreprendriellt larande och den nya erans entreprendrskap fortsatter deltagarna
kursen genom att grava djupare in i hur man utvecklar entreprendriell intelligens och
tankesatt bland ungdomar, som senare kommer att ansluta till start av sociala, etiska och
grona féretag som en introduktion till socialt entreprendrskap.

Syftet med sessionen: Det allménna syftet med denna session &r att 6ka medvetenheten
om vikten av att utveckla entreprendriell intelligens och tankesé&tt bland ungdomar som en
grund for socialt entreprenérskap fér en hallbar framtid med férre konflikter.
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» Att lara sig om aspekterna av entreprendriell intelligens;

» Att lara sig om aspekterna av entreprendriellt tankesatt;

» Att reflektera 6ver sin egen utvecklingsniva vad galler entreprendriell intelligens och
tankesatt;

» Att utforska hur man utvecklar entreprendriell intelligens och tankesatt bland
ungdomar;

» Att dela och utbyta verktyg/aktiviteter som stéder utvecklingen av entreprendriell
intelligens och tankesatt bland ungdomar.

Berérda kompetenser:

» Entreprendriell kompetens;

* Flersprakig kompetens;

» Laskunnighet;

» Personlig, social och att lara sig lara kompetens.

Metoder och metodik:
»  “Rorlig skala”;
= Brainstorming;
= Pararbete;
* Anordna verktyg/aktivitetsmassa;
» Verktyg/aktivitetsmassa;
» Delaiplenum.

Sessionsfléde:

l. “Rorlig skala” om entreprendriell intelligens och tankesétt (30 minuter)
Utbildaren introducerar sessionen med att séga att for att vara en framgangsrik entreprendr
ar entreprendriella kompetenser manga ganger inte tillréackliga. Framgang och héllbarhet
hos ett foretag ar ofta resultatet av manga faktorer, inklusive den entreprendriella
intelligensen och tankesattet hos en entreprendr. For att stédja ungdomar i att utveckla sin
egen entreprendriella intelligens och tankesdtt kommer de att underséka sin egen
forstaelse for den och utforska hur den kan utvecklas hos ungdomar.

Utbildaren forklarar begreppet “rérlig skala” och visar i luften var 1 ar och var 10 ar.
Nummer 1 star for mycket lagt, och nummer 10 f6r mycket hégt, i enlighet med i vilken
grad deltagarna har utvecklat varje aspekt av entreprendriell intelligens och tankestt.
Utbildaren laser pastaendena kopplade till aspekterna av entreprendriell intelligens och
tankesatt. Deltagarna positionerar sig sjalva pa skalan fran 1 till 10, enligt deras nuvarande
utvecklingsniva for vart och ett av pastdendena. Utbildaren kan be var och en av dem
beratta varfor de star vid en viss punkt pa skalan.
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Pastaendena ar féljande:

» Jag ar bekvam med att ta risker;

= Jag ar en innovativ person;

» Jag éar Iésningsfokuserad;

» Jag anpassar mig enkelt till nya miljcer och situationer;
» Jag kanner latt igen méjligheter;

» Jag implementerar idéer till aktiv handling;

= Jag tar initiativ;

» Jag ar oppen for att vidga mina vyer;

» Jag ar bra pa att visualisera framtiden;

= Jag satter upp mal och uppnar dem;

» Jag ar bekvam med att kommunicera med andra;
» Jag ber om hjélp om jag inte vet nagot;

» Jag ar framtidsinriktad;

» Jag samarbetar latt med andra.

1. Aspekter av entreprendriell intelligens och tankesétt (20 minuter)
Utbildaren ber deltagarna dra slutsatser om de viktigaste aspekterna av entreprendriell
intelligens och tankesatt. Utbildaren skriver ner pa ett bladderblock det de brainstormar.
Utbildaren lagger sedan till mer information om bada aspekterna - entreprendriell
intelligens och tankesatt:

» Aspekter av entreprendriell intelligens (kombinerad definition av Allan Bonsall och
Mo Oladapo): Vision, Passion, Varumarke, Emotionell Intelligens, Kreativitet,
Resursfullhet, Losningsorientering, “Leveraging”, Proaktivitet, Forhandling och
Tidshantering.

«  Atta nyckelpunkter for entreprendriellt tankestt (enligt The Network for Teaching
Entrepreneurship): Framtidsinriktning; Bekvamlighet med att ta risker; Igenkanning
av mojligheter; Initiativ och sjalvfortroende; Kommunikation och samarbete;
Kreativitet och innovation; Kritiskt tdnkande och problemlésning; Flexibilitet och
anpassningsférmaga.

. Hur man utvecklar entreprendriell intelligens och tankeséatt hos ungdomar (15
minuter)

For att underséka hur man kan utveckla entreprendriell intelligens och tankesatt bland
ungdomar som en grund for socialt entreprendrskap for en hallbar framtid med farre
konflikter introducerar utbildaren detta element av sessionen.

Utbildaren férklarar féljande utmaning. For att utbyta sina kunskaper och presentera
verktyg/aktiviteter som skulle kunna stodja utvecklingen av det entreprendriella tankesattet
och intelligensen bland ungdomar uppmanas deltagarna att bilda par. Varje par véljer en
post-it, som innehaller en aspekt av entreprendriell intelligens och tankesatt (Vision,
Passion, Varumarke, Emotionell Intelligens, Kreativitet, Resursfullhet, Lésningsorientering,
“Leveraging”, Proaktivitet, Férhandling, Tidshantering, Framtidsinriktning; Bekvamlighet
med att ta risker; Igenkédnning av méjligheter; Initiativ och sjalvfértroende; Kommunikation
och samarbete; Kreativitet och innovation; Kritiskt tadnkande och probleml6sning;
Flexibilitet och anpassningsférmaga).
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Parens uppgift ar att dela ett verktyg/en aktivitet som syftar till att utveckla en specifik
aspekt av det entreprendriella tankesattet och intelligensen kopplat till &mnet pa post-it-
lappen som de valde. Verktyget eller aktiviteten kan vara en anpassning/férlangning av en
annan aktivitet/verktyg, eller sa kan det utvecklas fran grunden.

De maste definiera féljande: namnet pa verktyget/aktiviteten, amnet som tas upp, malet
med verktyget/aktiviteten, nédvandigt material och steg for hur det ska implementeras.
Alla dessa element bor skrivas ner pa ett bladderblock for att anvandas senare under
presentationen. Om det finns mdjlighet ska de dven kunna demonstrera det for de andra
deltagarna.

A Utveckla aktiviteter (25 minuter)
Deltagarna har fram till kaffepausen att arbeta med sina verktyg/aktiviteter och att
forbereda allt de behéver.

KAFFEPAUS

Anordna verktyg/aktivitetsméassa (15 minuter)

Efter kaffepausen har deltagarna tio minuter pa sig att ordna sina aktiviteter visuellt, pa ett
bladderblock.

Efterat forklarar utbildaren att det kommer finnas 3 tidsluckor tillgéngliga fér presentationer
av verktyg/aktiviteter. Det kommer att ske flera presentationer samtidigt.

V. Verktyg/aktivitetsméassan (60 minuter)
Utbildaren erbjuder tre tidsluckor pa 15 minuter var, och varje par valjer var och nar de ska
presentera. Det kommer att finnas 5-6 par som presenterar under varje omgang.
Nar logistiken ar ordnad kan den férsta presentationsomgangen bérja. Deltagare som
presenterar verktygen stannar kvar i sina positioner, medan resten av deltagarna gar runt
for att hora och se presentationerna av verktyg/aktiviteter for att samla idéer. De far stélla
fragor och interagera med de som presenterar.
Under presentationen kan deltagarna vélja att bara beskriva verktygen/aktiviteterna, eller
sa kan de vélja att visa dem i praktiken.
Den férsta presentationsrundan borjar och efter 15 minuter kommer en paus pa 5 minuter
for att nastkommande presentatorer ska hinna andra och satta upp sin presentation. Massan
fortsatter med den andra och tredje rundan med en 5-minuters paus dven daremellan.

VI. Delning i plenum (15 minuter)
Deltagarna atervander till cirkeln. Utbildaren ber dem férst att reflektera ver upplevelsen
och beratta hur det var att férbereda verktyg/aktiviteter och att presentera dem.
Efterat bjuder utbildaren in deltagarna att beratta om hur erfarenhet var for dem, fran
perspektivet av deltagarna i verktyg/aktivitetsmassan.

Material: post-it papper med @mnen; bladderblock, méarkpennor, tomma post-its, ytterligare
material som deltagare kan behéva for verktygs/aktivitetsméssan.
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Bakgrundsdokument och vidare lasning:

Entrepreneurial mind-set av NFTE: https://www.nfte.com/why-entrepreneurship/

How Successful Entrepreneurs Think:
https://www.youtube.com/watch?v=bV1bQ8oxc8k
How the Entrepreneurial Mind-set Can Change You:

https://www.youtube.com/watch?v=SjLhFdxnPJc

Fallstudie av Allan Bonsall om de 4 principerna for Entreprendriell Intelligens:
https://www.businessacumen.biz/news-research-and-books/569-entrepreneurial-
intelligence-develop-the-four-pillars

Fallstudie av Mo Olandapo om 9 tecken péa Entreprendriell Intelligens:
https://www.slideshare.net/MOOIladapao/developing-entrepreneurial-intelligence-
64558393

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

Det finns manga aspekter av ett entreprendriellt tankesétt och intelligensutveckling.
Eftersom deltagarna har olika erfarenheter vad galler de olika aspekterna av det,
bor de uppmuntras att tanka pa sa manga exempel/verktyg som majligt for att dela
kunskap med varandra och inspirera varandra.

Verktygsmaéssan kan organiseras pa ett mer kreativt satt och vara en riktig simulering
om tid och resurser tillater det. Deltagarna kan sjalva organisera det.
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Sessionstitel: Socialt, etiskt och grént féretag
Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Allteftersom ekonomin skiftar med de globala férandringarna, medvetenheten om vikten
av hallbarhet och att tackla sociala fragor 6kar, medvetenhet om hur resurser anvands och
hur stor inverkan affarer har pa miljon 6kar, kallar sig allt fler och fler féretag for sociala,
etiska och gréna. Dessa typer av féretag bygger langsamt olika arbetsstandarder och
principer med héllbarhet som leder till en framtid med farre konflikter i tanke. Att vara en
entreprendr och ha alla dessa entreprendriella kompetenser, tankesatt och intelligens
racker inte langre. En entreprendr maste ha forberett sig i férvag och kénna till den sociala
och miljémassiga inverkan som hans/hennes verksamhet kommer att ha. Denna session ar
en forlangning av den tidigare sessionen dar vi gar fran en entreprenérs inre kompetenser
och kapacitet till den externa inverkan som féretaget kan ha, och hur det kan se ut med
tanke pa sociala, etiska och miljdmassiga konsekvenser.

Syftet med sessionen: Det allménna syftet med denna session ér att ldra sig mer om sociala,
etiska och gréna féretag.

Mal:
» Att 6ka medvetenheten om vikten av att lyssna pa de lokala samhallens behov innan
ett foretag startas;
» Att utforska de olika formerna av sociala, etiska och grona foretag;
» Att definiera kdrnvéarden och behovet som ett socialt, etiskt och gront foretag bér
fokusera pa;
= Att utveckla en portfélj av ett socialt, ett etiskt och ett gront foretag.

Berérda kompetenser:

= Entreprendriell kompetens;

* Flersprakig kompetens;

» Laskunnighet;

» Digital kompetens;

* Personlig, social och att lara sig lara kompetens.
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Metoder och metodik:
= Video;
» Forskningsuppgift;
*  Grupputmaning;
» Utveckla en féretagsportfolj;
= Presentationer - "Open Door” format.

Sessionsflode:

l. Introduktion (5 minuter)
Utbildaren introducerar sessionen genom att sdga att karnan i den nya erans foretag -
socialt, gront och etiskt ar att lyssna pa samhallets och miljons behov. For att lara sig mer
om hur man gor det och hur man stéder unga entreprenérer som precis ska starta sina
foretag, kommer deltagarna att titta pa ett TED-samtal om en entreprendr som hjalper unga
att starta upp sina foretag.

1. Video: Want to help someone? Shut up and listen! (35 minutes)
Utbildaren spelar upp videon “Want to help someone? Shut up and listen!” av Ernesto
Sirolli: https://www.youtube.com/watch?v=chXsLtHgfdM&t=3s
Deltagarna skriver ner nyckelpunkterna fran videon. Senare ber utbildaren dem att dela
med sig av vad de har lart sig fran videon som kan vara anvandbart for &mnet sociala, etiska
och grona foretag.

I. Forskning om sociala, etiska och gréna féretag (30 minuter)
Utbildaren fortsatter sessionen med att sdga att sociala, etiska och grona foéretag
fortfarande &r en ganska ny form att gora affarer pa, sa det finns inte mycket information
om dem.
Deltagarna uppmanas att bilda 3 grupper. Varje grupp véljer en av de tre féretagsformerna
och forskar om den online.
Varje grupp tar ett bladderblock och tillgangliga anordningar med en internetanslutning for
att forska om en foretagsform - social, etisk eller gron.
De bér underséka féljande:

» foretagformens karnvarden;

= affarsmodellen;

» deras syfte;

» hur de organiserar sig;

» vilka typer av produkter och tjanster de erbjuder;

» annan ytterligare information de hittar, t.ex. konkreta exempel pa foretag.

V. Forbereda presentationer om sociala, etiska och gréna féretag (10 minuter)
Deltagarna har 10 minuter pa sig att organisera sina resultat visuellt pa ett bladderblock.

V. Presentera viktiga punkter om sociala, etiska och gréna féretag (10 minuter)
Varje grupp har 3 minuter pa sig att presentera sina resultat, for att efter kaffepausen
kommer de att fortsatta bygga en portfélj av foretag baserat pa resultaten.
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KAFFEPAUS

VI. Definiera grunden for ett socialt, etiskt och grént féretag (15 minuter)
Efter kaffepausen atergar varje grupp till sina presentationer. De fortsatter att arbeta
tillsammans - deras uppgift ar att tillsammans bygga ett féretagskoncept och skapa dess
portfdlj. De har fortfarande samma amne/féretagsform som de forskade om. Det férsta
steget ar att definiera ett behov eller ett problem i sina samhallen som de tycker ar viktiga
att ta itu med. Det ska komma 6verens med den féretagsform de arbetar med. De har tid
for brainstorming och att valja en fraga som ska vara grunden for deras framtida féretag.

VIl.  Det sociala, etiska och gréna féretagets varden (15 minuter)
Nar varje grupp har valt grunden for foretaget fortsatter de att arbeta med sitt framtida
foretags varderingar som de vill ska komma &verens med vardena for socialt, etiskt eller

gront foretag.

VIIl.  Definiera vision och mission (15 minuter)

Nasta steg ar att definiera varje foretags vision och mission.

IX. Utveckla en portfélj for ett féretag (30 minuter)
Grupperna fortsatter att arbeta med sina féretag och maste ha fardigstallt en
foretagsportfolj som ska presenteras for varandra. Varje grupp kan valja en vagg dar de
placerar alla delar av portfélijen. Utéver behov, karnvarden, vision och mission, ska
grupperna arbeta med foretagets namn, en logotyp och en visuell identitet,
teammedlemmarnas roller, malkunder, féredragna kommunikationskanaler etc. Deras
utmaning ar att utveckla portféljen sa detaljerat som majligt.

X. "Open Door”: bestka varje féretag (15 minuter)
Det ar dags att visa upp féretaget. Den sista delen av sessionen kommer att ske i form av
ett Open Door event. Deltagarna besoker varje foretag ett efter ett, och varje grupp har 5
minuter pa sig att presentera sitt féretag for alla och stalla fragor om det finns tid.

Material: bérbar dator, projektor, flera elektroniska enheter med internetanslutning,
material for att skapa en vaggportfol;.

Bakgrundsdokument och vidare lasning::

» Entreprendrskap for hallbar utveckling: https://seed.uno/
* Go green Europe: https://cesie.org/en/project/go-green-europe/

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

» Tanken med att skapa en foretagsportfolj ar att gora det lite utmanande for
deltagarna pa grund av tidsbegrénsningen, att utmana dem att vara sa produktiva
som mgjligt i rollen som ungdomar som just startar upp sina foretag.
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Sessionstitel: Introduktion till socialt entreprendrskap, grundldggande begrepp,
varderingar och supportrar av socialt entreprendrskap.

Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Socialt entreprendrskap tillsammans med etiska och gréna féretag ar ett relativt nytt format
for att gora affarer pd. Aven om det finns en gemensam definition pa EU-niv4, har varje land
olika perspektiv och reglerar det pa olika satt. Deltagarna kommer att lara sig om de
grundlaggande begreppen kopplade till socialt entreprendrskap saval som att utforska
nationella ramverk, varderingar och supportrar av socialt entreprendrskap for att fa ett
bredare perspektiv av @amnet. Senare utvidgas denna session till amnet hallbar utveckling
och fredsbyggande.

Syftet med sessionen: Det allménna syftet med denna session ar att introducera begreppet
socialt féretagande, grundldggande begrepp och supportrar av socialt féretagande.

Mal:
» Att introducera begreppet socialt entreprendrskap och dess dimensioner;
» Att underséka befintliga nationella ramverk och policyer gallande socialt
entreprendrskap;
= Att upptacka natverket med supportrar av socialt entreprendrskap

Berérda kompetenser:

= Entreprendriell kompetens;

= Flersprakig kompetens;

» Laskunnighet;

» Digital kompetens;

» Personlig, social och att lara sig lara kompetens.
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Metoder och metodik:

= Brainstorming;
* Input;

= Presentationer;
» Kartlaggning;

*  Grupparbete.

Sessionsfléde:

l. Vad ar socialt entreprenérskap? (20 minuter)
Utbildaren ber deltagarna att bilda par och skriva ner sin egen definition av socialt
entreprendrskap.
Efter 5-10 minuter bjuder utbildaren in deltagarna att dela sina definitioner med alla.
Utbildaren samlar alla definitioner pa ett stélle och fortsatter sedan med att forse ytterligare
information om sociala foretag.

1. Input om socialt entreprenérskap (30 minuter)
Utbildaren fortsatter sessionen med en presentation om socialt entreprendrskap,
Europeiska Kommissionens officiella definition och de viktigaste dimensionerna av det.
Enligt Europeiska Kommissionen &r ett socialt foretag:

... en operator i den sociala ekonomin vars huvudsakliga mal &r att ha en social paverkan
snarare an att géra vinst for sina dgare eller aktiedgare. Det verkar genom att tillhandahalla
varor och tjénster pa marknaden pa ett entreprendriellt och innovativt sétt och anvénder
sina vinster framst for att uppna sociala mal. Det hanteras pa ett 6ppet och ansvarsfullt satt
och involverar anstéllda, konsumenter och intressenter som paverkas av dess kommersiella
verksamhet.

Europeiska kommissionen anviander termen "socialt féretag" fér att téacka féljande

typer av féretag:

» De for vilka det sociala eller samhalleliga malet for det gemensamma basta ar
orsaken till den kommersiella verksamheten, ofta i form av en hég niva av social
innovation;

= De vars vinster huvudsakligen aterinvesteras for att uppna detta sociala mal;

» De dar organisationsmetoden eller agarskapssystemet aterspeglar féretagets
uppdrag, genom att anvanda demokratiska eller deltagande principer eller med
fokus pa social rattvisa;

» Det finns inte en enskild juridisk form for sociala foretag. Manga sociala féretag
verkar i form av sociala kooperativ, vissa ar registrerade som privata féretag
begransade av garanti, andra ar Omsesidiga och manga av dem é&r ideella
organisationer som fdreningar, understédsforeningar, frivilliga organisationer,
valgérenhetsorganisationer eller stiftelser.

Enligt publikationen “A map of social enterprises and their eco-systems in Europe”,
omfattar ett socialt féretag féljande tre dimensioner:
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Social dimension Entrepreneurial

o Sdel bl aianed dimension
am continous economic activily
[sphere of non-profit [sphere of mainstream
organisations] enterprises)

\\ social
enterprises
Governance dimension
limits on distnbution of profits
and/or assets
o'garwsarmaf autonomy
inclusive govemance

Forklaringar pa de tre kdrndimensionerna:

En entreprendriell dimension, dvs. engagemang i kontinuerlig ekonomisk aktivitet,
som skiljer sociala féretag fran traditionella ideella organisationer/socialekonomiska
entiteter (stravar efter ett socialt mal och genererar nagon form av sjélvfinansiering,
men inte nédvandigtvis engagerad i regelbunden handelsaktivitet);

En social dimension, dvs. ett primart och explicit socialt syfte, som skiljer sociala
foretag fran vanliga (vinstdrivande) féretag;

En styrande dimension, dvs. férekomsten av mekanismer for att faststélla de sociala
malen for organisationen. Ledningsdimensionen skiljer saledes sociala féretag dannu
skarpare frén vanliga foretag och traditionella ideella
organisationer/socialekonomiska enheter.

Ett grundlaggande kriterium for att kunna definiera sig sjalv som ett socialt féretag ar att
organisationen maste bedriva ekonomisk aktivitet: detta innebar att den maste bedriva en
kontinuerlig aktivitet med produktion och/eller utbyte av varor och/eller tjanster;

Det maste strava efter ett uttryckligt och primart socialt mal: ett socialt mal ar ett
som gynnar samhallet;

Det maste ha begransningar for férdelningen av vinster och/eller tillgangar: syftet
med sadana begransningar ar att prioritera det sociala malet framfér vinst.

Det maste vara oberoende, dvs. organisatorisk autonomi fran staten och andra
traditionella vinstdrivande organisationer;

Det maste ha inkluderande ledning, dvs praglas av deltagande och/eller
demokratiska beslutsprocesser.
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[, Socialt entreprendrskap pé lokal niva: forskning och presentationer (40 + 20
minuter)

Deltagarna bildar nationella grupper foér att underséka situationen med socialt
entreprendrskap pa nationell nivai alla deltagande lander. Om deltagarna undersékte detta
amne innan utbildningen kan de anvénda sina anteckningar och material. Om inte, sa kan
de forska online om det i sina lander.

Varje grupp har 30 minuter pa sig att underséka och skapa ett bladderblock med den
viktigaste informationen om SE i sina lander.

KAFFEPAUS

Efter kaffepausen presenterar varje grupp sina resultat, medan utbildaren sammanfattar de
gemensamma punkterna och de huvudsakliga skillnaderna pa ett bladderblock.

V. Varden férknippade med socialt entreprendrskap (20 minuter)

Utbildaren ber deltagarna att brainstorma de varderingar som ar forknippade med socialt
entreprendrskap i deras lander. Deltagarna ombeds att lagga vikt vid sociala varderingar,
sociala férandringar, social paverkan och sociala uppdrag for ett féretag. Ett vanligt
bléddderblock med varden skapas och utbildaren ber gruppen att résta pa fem varden som
de anser vara viktigast for socialt entreprendrskap pa EU-niva. Efter att varje grupp har valt
sina favoriter, uppmanas hela gruppen att na enighet och ta fram en gemensam lista med
varden som bor vara karnan i socialt entreprendrskap.

V. En karta dver supportrar av socialt féretagande (35 minuter)
Grupperna forblir desamma, och utbildaren fortsdtter med att sdga att socialt
entreprendrskap behdver och har supportrar pa lokal, nationell och europeisk niva. Deras
nasta uppgift ar att hitta supportrar av socialt entreprendrskap pa alla tre nivaer.
Support kan komma i olika former, s& de bor undersoka supportrar nar det kommer till
ekonomiskt stod, tillhandahallande av resurser, tekniskt st6d, media som marknadsfor det,
andra organisationer i natverket, beslutsfattare, ungdomsorganisationer, olika institutioner
etc.
Deltagarna har 30 minuter pa sig att hitta supportrarna och skapa en karta éver dem. De
kan anvanda sina enheter och underséka det online.

VI. Presentation av kartor dver supportrar av socialt entreprenérskap (15 minuter)
Grupper presenterar sina kartor for varandra. Utbildaren uppmuntrar dem att lagga till
information till sina kartor om de far idéer fran de andra gruppernas presentationer.

Material: barbar dator, projektor, flera enheter med internetanslutning, bladderblock, A4-
papper, markpennor, post-its etc.
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Bakgrundsdokument och vidare lésning:
* Mer om sociala féretag i Europeiska kommissionens publikation (2015) A map of
social enterprises and their eco-systems in Europe
* Mer om sociala féretag i Europeiska kommissionens publikation (2020), Social
Enterprises and their Ecosystems in Europe — Comparative synthesis report
»  (https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8274)

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

» Det rekommenderas att be deltagarna att forbereda sig i férvdag och underséka det
sociala entreprendrskapet i sina lander - for att kolla om det finns ndgon befintlig
lagstiftning som definierar och reglerar de sociala entreprendrskapen, vilka ramverk
som finns, varden som framjas genom SE, och att upptacka supportrar av det.
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Sessionstitel: Socialt entreprendrskap i samband med héllbar utveckling och fredsbyggande

Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Efter att ha diskuterat vardena kopplade till socialt entreprenérskap i allménhet under
féregdende session fokuserar vi under denna session pa mer specifika varden och
situationer kopplade till fredsbyggande och hallbar utveckling i vara samhéllen samt hur
socialt entreprendrskap och relevant ungdomsarbete kan bidra till dem. Denna session
kommer precis innan alla exempel pa framgangsrikt fredsbyggande/sociala
féretagsorganisationer, dar deltagarna kommer att kunna tillampa de punkter som tas upp
i denna session, men aven tidigare relevanta sessioner.

Syftet med sessionen: Det generella syftet med denna session ar att underséka sambandet
mellan & ena sidan socialt entreprenérskap, med relevant ungdomsarbete, och & andra sidan
hallbar utveckling/fredsbyggande i vara samhallen.

Mal:
» Att utforska och diskutera sambandet mellan sociala féretag och fredsbyggande i
samhallen;
» Att utarbeta rekommendationer till ungdomsarbetare och ungdomsorganisationer
om viktiga aspekter av att kombinera socialt entreprendriellt ldrande och
fredsbyggande/hallbar utveckling i regelbundna aktiviteter.

Berérda kompetenser:

= Entreprendriell kompetens;

= Flersprakig kompetens;

» Laskunnighet

» Digital kompetens;

» Personlig, social och att lara sig lara kompetens..

Metoder och metodik:
= Barometerovning;
» “Silent Floor” brainstorming;
» Diskussioner i smagrupper;
= Presentationer i plenum.
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Sessionsfléde:

l. "Silent Floor” brainstorming (20 minuter)
Utbildaren har fyra bladderblock med tre olika titlar presenterade i arbetsrummet.
Instruktionerna till deltagarna ar att de under de narmaste 20 minuterna maste gora en tyst
brainstorming enligt de titlar (papper) som laggs pa golvet. Varje deltagare maste bidra till
alla @mnen genom att ge sin asikt och dela sina kunskaper genom att skriva i bladderblocket.
Amnen fdr brainstorming ar:

» Fredsbyggande i vara samhallen

» Utbildning och hélsa

» Social integration och féretag

» Ungdomsarbete och ekonomisk tillvaxt

1. Diskussion i plenum (30 minuter)
Efter brainstormingen bjuder utbildaren in alla deltagare att delta i plenum. Utbildarna
staller ut alla fyra papper sa att de ar synliga for alla och bérjar lasa varje input for varje
amne som gavs i den féregaende 6vningen.
En diskussion om varje papper sker med ett sarskilt fokus pa sambandet mellan orden och
amnena som anvands.

M. Barometer (40 minuter)
Arbetsrummet ar tomt utan nagra stolar eller bord, medan tva papper sitter fastklistrade
pa golvet och markerar tvé olika ord/asikter: Helt Overens och Helt Oense. Ena pappret
stalls p& ena sidan av rummet och det andra pa andra sidan.
Utbildaren bjuder in deltagarna att ga med i arbetsrummet. Han/hon forklarar att under de
féljande minuterna kommer det att ges flera uttalanden vad galler sociala, ekonomiska och
miljofragor. De maste markera sin niva av 6verenskommelse f6r varje uttalande genom att
placera sig i arbetsrummet enligt de utstillda papperna; ndrmare 'Helt Overens' eller 'Helt
Oense'. Utbildaren bérjar ldsa upp uttalandena, och efter varje uttalande efterfragas
ytterligare kommentarer eller férklaringar som nagra av deltagarna svarar pa utifran deras
valda positionering i rummet.
Nagra exempel pa uttalanden kan vara:

» Det ar okej att ha en hog andel fattigdom i ett land;

» Varje person bor ha rétt till bra mat och néring;

» Halsovard ar en viktig aspekt for alla aldrar;

» Dagens skolor erbjuder innovativa metoder f6r utbildning;

» Alla kon &r lika involverade i féretag;

» Rika familjer bér ha tillgang till modern energ;i;

» Produktivitet och tillfredsstéllelse i arbetet bidrar till ekonomisk tillvaxt;

* Vem som helst bor kunna bygga en byggnad var de vill (utan att beakta andras
behov);

= Alla gemenskaper bér behandlas lika och med respekt i alla lander;

» Bordiga mark bor anvandas for vaxter och konsumtion;

» Klimatférandringar paverkar inte vara liv direkt;

» Manniskor behover inte ta till sig av havets resurser nar de anvander strander;
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» Endast veterinarer bér ta hand om djurens liv;
» Institutioner bor ha fred som en prioritet i sina funktioner;
» Rattvisa ar inte jatteviktigt sa lange samhéllen lever i fred med varandra;
» Individuell paverkan ar hégre an kollektiv paverkan;
» | omraden som tidigare haft konflikter boér vi standigt organisera
konflikthanteringssessioner och hantera det forflutna;
» Ungdomsarbete samlar ungdomar fran motsatta sidor (i ett samhalle efter
konflikter);
» Sociala foretag ger férdelar for medborgarna fran alla sidor i samhallen som tidigare
haft konflikter;
= Etc
Efter uttalandena forklarar utbildaren kort att uttalandena ar relaterade till de 17 globala
malen som presenterats av FN och som syftar till fred, tolerans och en hallbar framtid for
alla varelser och jorden. Dessutom forklarar han/hon att denna 6vning fungerar som en
utgangspunkt for att koppla dessa mal till var vardag och vart arbete i samhallet.

KAFFEPAUS

IV. Arbete i smagrupper (50 minuter)
Deltagarna ar indelade i tre smagrupper for att utféra nasta 6vning av sessionen. Utbildaren
forklarar att de har 50 minuter pa sig att arbeta med det givna @mnet, utarbeta
rekommendationer till ungdomsarbetare och ungdomsorganisationer samt att forbereda
en presentation - antingen pa ett bladderblock eller genom PPT-presentationer/andra
digitala verktyg. Det kommer att finnas tre @mnen som ska delas mellan grupperna.
Gruppernas uppgifter ar:

* Rekommendationer om inkludering av socialt entreprendriellt lérande i

ungdomsarbetet i ett postkonfliktsamhalle
» Rekommendationer om att organisera ungdomsarbetet for socialt entreprendrskap
for hallbar utveckling
» Rekommendationer om att organisera ungdomsarbete som bidrar till malen for en
fredlig och hallbar framtid
Utbildarna fortsatter att vara tillgangliga for att hjélpa deltagarna under grupparbetet, samt
for att hitta tillforlitliga informationskallor.

V. Presentationer i plenum (40 minuter)
Efter att smagrupperna ar klara gar alla med i plenum. Utbildaren ger utrymme for varje
grupp att presentera sitt arbete pa 5-7 minuter. Efter varje presentation ges det nagra
minuters utrymme fér fragor och kommentarer fran bade deltagare och utbildaren.

Material: Bladderblock, A4-papper, markérer och pennor, projektor, béarbara datorer

Bakgrundsdokument och vidare lasning:

»  FN:s 17 globala mal: https://sdgs.un.org/goals
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Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

Utbildaren ska vara vélinformerad om de globala malen och deras status fér denna
session. Efter barometerévningen, nar han/hon forklarar sambandet mellan
uttalandena och de globala malen, rekommenderas det att ge en kort introduktion
om FN:s inférande av dessa mal.

Efter presentationerna i plenum ar det viktigt att all oklar information om begreppen
klargors for deltagarna innan de gar vidare till nasta arbetsdag, da exempel pa
sociala féretag och hallbart fredsbyggande ager rum.
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Sessionstitel: Exempel pa god praxis som anvander socialt entreprendrskap fér hallbar
utveckling och fredsbyggande

Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Nar deltagarna nu har utforskat och diskuterat hur hallbar utveckling och fredsbyggande ar
sammankopplade och hur ungdomsarbete med socialt entreprenérskap representerar
dessa varderingar i dess teoretiska aktiviteter, ar det dags att bekanta sig med verkliga
exempel pa sadana organisationer och ta reda pa vad deras varderingar ar, vad som driver
dem och hur de fungerar pa sina marknader. Denna mycket praktiska del av kursen
sammanfattar de férvarvade kunskaperna fran tidigare sessioner och férbereder marken fér
vidare utforskning av fenomenet socialt entreprendrskap.

Syftet med sessionen: Det allmédnna syftet med denna session &r att utforska befintliga och
goda exempel for att se och lira av framgangsrika organisationer som utfér teorin och
ambitionen i praktiken.

Mal:

» Att introducera olika typer av organisationer vad galler fredsbyggande och socialt
entreprendrskap samt hur de inrattas och hanteras;

= Att forsta rollen for sddana organisationer och deras koppling till samhallets behov;

» Att underséka befintliga affarsmodeller fér sociala féretag som arbetar lokalt och
globalt;

» Att identifiera likheter, utmaningar och skillnader mellan sociala féretag som bidrar
till fredsbyggande och hallbar utveckling.

Berérda kompetenser:

» Analytiska fardigheter;

* Medvetenhet om afférer och ekonomisk;

» Fardigheter inom kommunikation och intervju;
» Sociala och medborgerliga kompetenser;

» Att lara sig lara kompetens.
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Metoder och metodik:

* Inputs (presentationer);

= Diskussion;

» Personlig reflektion;

= Brainstorming;

= Sma grupper som delar och elaborerar;
= Fallstudie;

= Open Space Technology;

* Plenumrundor.

Sessionsfléde:

l. Introduktion till sessionen och energigivare (10 minuter)
Utbildaren kopplar till tidigare sessioner och introducerar @mnena och metoderna fér den
aktuella sessionen. Sedan leder han/hon en kort energigivare for att fa en battre
koncentration under uppgifterna som kommer harnast.

Il. Fallstudie om en fredsbyggande organisation (40 minuter)
Sessionen bodrjar med en fallstudie om en fredsbyggande organisation: MasterPeace.
Deltagarna ombes att utforska MasterPeace:s webbplats och arsredovisningen online samt
forsoka svara pa foljande fragor:

» Vilket socialt problem/globalt mal férséker organisationen l6sa?

» Vilken strategi foljer organisationen?

» Vilka viktiga aktiviteter genomférs for att uppna organisationens ambitioner?

» Hur ar organisationen organiserad?

» Hur finansieras organisationen?
15 minuter ges for denna aktivitet. Presentera ovanstaende fragor i slumpmassig ordning
for varje deltagare sa att alla fragor tas upp av hela gruppen.
Under de féljande 25 minuterna uppmanas alla deltagare att pa post-it-papper skriva ner
vad de gillar med organisationen, vad de inte gillar, vad som ar oklart och vad de skulle
tillagga hos organisationen. Varje input skrivs ner pa ett enda post-it-papper. 5 minuter ges
at den har aktiviteten.
Utbildaren ber den férsta deltagaren att lagga sina post-its, en efter en, pa fyra separata
bladderblock (gillar, gillar inte, oklart, ny idé) och elaborera vidare i en 6ppen diskussion
med alla deltagare. Lat de andra deltagarna lagga till sina post-its pa bladderblocket nar
deras inputs liknar det diskuterade amnet. Gruppera liknande post-it-lappar pa varje
bladderblock. Fortsatt processen tills dess att all input diskuteras eller tills att tidsgransen
pa 20 minuter har natts.

. Fallstudie om ett socialt féretag (40 minuter)
| nasta fallstudie ombeds deltagarna att upprepa samma 6vning men nu med fokus pa
socialt entreprendrskap.
Det finns tva fallstudier som rekommenderas att anvanda under denna del av sessionen:
Return to Sender; https://www.returntosender.nl/en/
Dopper; https://dopper.com/
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Aterigen uppmanas deltagarna att svara pa samma uppséttning fragor baserat pa
webbplatsen och arsredovisningen:

» Vilket socialt problem/globalt mal férséker organisationen |6sa?

» Vilken strategi foljer organisationen?

» Vilka viktiga aktiviteter genomférs for att uppna organisationens ambitioner?

» Hur ar organisationen organiserad?

» Hur finansieras organisationen?
15 minuter ges for denna aktivitet. Presentera ovanstaende fragor i slumpmassig ordning
for varje deltagare sa att alla fragor tas upp av hela gruppen.
Under de féljande 25 minuterna uppmanas alla deltagare att pa post-it-papper skriva ner
vad de gillar med organisationen, vad de inte gillar, vad som ar oklart och vad de skulle
tillagga hos organisationen. Varje input skrivs ner pa ett enda post-it-papper. 5 minuter ges
at den har aktiviteten.
Utbildaren ber den férsta deltagaren att lagga sina post-its, en efter en, pa fyra separata
bladderblock (gillar, gillar inte, oklart, ny idé) och elaborera vidare i en 6ppen diskussion
med alla deltagare. Lat de andra deltagarna lagga till sina post-its pa bladderblocket nar
deras inputs liknar det diskuterade amnet. Gruppera liknande post-it-lappar pa varje
bladderblock. Fortsatt processen tills dess att all input diskuteras eller tills att tidsgransen
pa 20 minuter har natts.

KAFFEPAUS

V. Oppen diskussion om de undersékta fallstudierna (15 minuter)
Efter pausen uppmanas deltagarna att under en Sppen diskussion dela med sig av de
insikter de fick fran de tva (eller tre) fallstudierna. Likheter och skillnader, férdelar och
nackdelar med bada organisationstyperna etc. Alla asikter och fragor &r valkomna.
Presentatoren sammanfattar diskussionen och fortsatter till den sista delen av sessionen.

V. Framgangsrika lokala sociala entreprenérer f6r fredsbyggande och globala mal
- gasttalare (70 minuter)

For denna session bjuds tre lokala sociala entreprendrer in att presentera sin organisation
och dela med sig av sin historia som man kan ta lardom av. Utbildaren vélkomnar gésterna,
introducerar dem kort och férklarar metodiken for denna del av sessionen. Forst kommer
gasttalarna ha en presentationsrunda i plenum och sedan féljer Open Space Technology
metoden for en mer interaktiv diskussion mellan géasttalarna och deltagarna.
Gasttalarna lagger sedan till ndgra ord som presenterar dem framfér alla deltagare och var
och en av dem presenterar snart sitt eget sociala foretag. Varje gasttalare far 10 minuter
for sina presentationer.
Efter presentationerna placeras de tre gasttalarna i tre olika horn av rummet och utbildarna
forklarar “Open Space Technology” (OST) metoden, dess vagledande principer och lagar;
som kommer att anvandas i denna del av sessionen.
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De fyra principerna fér OST ar:

* Vem som helst &r den ratta personen;

= Na&rsomhelst dr den ratta tiden

= Vad som an hander ar det enda som kunde ha hant;
= Nar det ar dver sa ar det dver.

OST:s "lag":

“lagen om tva fotter” eller “lagen om rorlighet”

Darefter ber utbildaren deltagarna att borja med aktiviteten och ga med i vilket hérn eller
med vilken gasttalare de vill. Tiden fér denna del av sessionen ar cirka 40 minuter.
Deltagarna kan sjélva vélja hur mycket tid de ska spendera i vilket hérn och med vilken
gasttalare.

VI. Avslut (5 minuter)
Utbildarna och arrangdrerna tackar alla gasttalare och i slutet av sessionen sa ombes
deltagarna att sédga eventuella avslutningskommentarer till gasttalarna.

Material: F2F - A4-papper, A3-papper, bladderblock, post-it-lappar, pennor, mérkpennor,
férger, bérbar dator, projektor.

Bakgrundsdokument och vidare lasning:

= https://masterpeace.org/
= https://www.returntosender.nl/en/
= https://dopper.com

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

= Storleken pé post-it-lapparna tvingar deltagarna att begransa sin feedback till korta
uttalanden eller asikter och vara sa konkreta som mdjligt. Det gynnar
gruppdiskussionerna eftersom det hjalper till att férhindra omfattande férklaringar.

» Nar du véljer fallstudier och gasttalare fér denna session ar det bast att vanta med
att deltagarna forst presenterat sina lokala verkligheter och exempel de férsta
dagarna av utbildningen; och sedan valja fallstudier som ingen av deltagarna namnt
tidigare. Saledes kommer fallstudierna och gasttalarna i denna session att ge nagot
nytt for alla narvarande deltagare.

* Om det inte finns nagon mdjlighet att bjuda in gasttalarna for diskussioner ansikte
mot ansikte, bor/kan sessionen organiseras sa att gasttalarna bjuds in via Skype eller
Zoom. | sa fall, om du fortfarande vill behalla “OST" -delen av sessionen, maste du
ha tre olika barbara datorer/skarmar for de tre olika hérnen samt tre olika hégtalare
sa att alla tre gasttalare kan horas.

» Eller sa kanske du vill férenkla sessionen genom att ge varje gasttalare en tid pa 25-
30 minuter for bade presentationen och diskussionen med deltagarna. | vilket fall
kommer alla deltagare att vara i den stora gruppen f6r varje gasttalare och sessionen
kommer att organiseras pa ett satt som ar minst tidskravande for gasttalarna.
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Sessionstitel: Vem &r en social entreprendr?

Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Sociala entreprendrer ar individer som behover utveckla den vanliga entreprendriella
kompetensen och har i atanke att ett socialt féretag maste baseras pa att |16sa en specifik
social fraga som &r en karna hos féretaget. Medan deltagarna har EntreComp Framework,
aspekterna av entreprendriell intelligens och tankesatt samt definitionen och karnvardena
for socialt entreprendrskap i dtanke, ska de fortsatta att utforska de kompetenser som ar
nédvandiga for unga manniskor att utvecklas for att bli sociala entreprendrer. Darefter
kommer de att bygga vidare pa det genom att utforska relevanta intressenter som kan
stodja dem med entreprendrsaktiviteter fér ungdomar.

Syftet med sessionen: Det allmdnna syftet med denna session é&r att férsta vilka
kompetenser en social entreprendr behéver ha inom ramen fér FKA-modellen (férdigheter,
kunskap, attityder) och hur ungdomsarbete kan stédja ungdomar att utvecklas till sociala
entreprendrer som arbetar foér en héllbar framtid.

Mal:
» Att utforska kompetenser som behdvs for att en ung person ska kunna bli en social
entreprendr;
» Att definiera FKA-kompetenser som ar vasentliga for en social entreprenér;
» Att diskutera de kompetenser som inte ar nédvandiga och som kan outsourcas;
» Att diskutera hur ungdomsarbete kan stédja ungdomar i att utveckla FKA-
kompetenser for att bli sociala entreprendrer.

Berérda kompetenser:

= Entreprendriell kompetens;

= Flersprakig kompetens;

» Laskunnighet;

» Personlig, social och att lara sig lara kompetens.

Metoder och metodik:
* Presentation och pitching;
» Debriefing;
* Input;
= Fiskskal.
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Sessionsfléde:

l. Magisk penna som I6ser sociala fragor - férbereda en pitch (20 minuter)
Utbildaren introducerar sessionen genom att férklara hur en social entreprenér maste ha
fokus pa en specifik social fraga som han eller hon vill I6sa, och beh6ver erbjuda [6sningar i
form av en tjanst eller en produkt som svarar pa det sociala behovet.

Deltagarna uppmanas att ta en vanlig penna och férestalla sig att den ar en metafor for en
produkt eller en tjanst som skulle kunna |6sa ett specifikt socialt problem i deras lokala
samhallen. De har 15 minuter pa sig att tanka pa de "magiska" egenskaperna hos pennan
och att férbereda en kort pitch som svarar pa fragorna: Vad? Varfér? och Hur?

De bér inte anvanda nagra ytterligare resurser férutom en penna. Efter 15 minuter kommer
de att pitcha mot varandra och de kommer att kunna investera i andras idéer samt att fa

investeringar fran andra.

1. Tid for pitching (25 minuter)

Nar deltagarna ar fardiga med forberedelserna ar det dags fér dem att pitcha for att locka
till sig investeringar, liksom att investera sjalva. Varje deltagare far 5 godisbitar fran
utbildaren. De kommer att ha tid att mingla runt i rummet och hitta ett par. Varje person
behover pitcha och presentera sin penna fér den andra, och varje person bestdmmer hur
mycket de vill investera i den andra personens idé. De kan ocksa valja att inte investera om
pitchen inte var 6vertygande och tjansten eller produkten inte hjalper till att I6sa ett socialt
problem. De byter par sa manga ganger de hinner, och pitchar till s& manga manniskor som
mojligt pa 20 minuter.

. Debriefing och social entreprendériell kompetens (25 minuter)
Efter att uppgift avslutats sitter deltagarna i den stora cirkeln och delar med sig av sina
erfarenheter och tankar angaende féljande fragor:

* Hur var det att inneha rollen som en social entreprenér som pitchar sin idé till

potentiella investerare eller kunder?

» Vilka kriterier hade du for att investera i andras idéer?

» | vilka fall bestdmde du dig for att inte investera?

» Vilka fardigheter, kunskaper, attityder maste du anvanda for att kunna skapa och

salja idén?

V. FKA kompetensmodell (20 minuter)
Efter debriefingen fortsatter utbildaren med att beratta att fér att kunna utveckla en
kompetens ar det nédvandigt att ta itu med och utveckla de tre elementen som en
kompetens bestar av:
» Fardigheter (F) - mentala och fysiska férmagor (svara pa fragan HUR?)
» Kunskap (K) - fakta, information och kognitiv kunskap om ett specifikt amne (svara
pa fragan VAD?)
» Attityder (A) - varderingar, beteenden, normer, forstaelse, Gvertygelser om ett
specifikt &mne (svara p& frégan VARFOR?)
Utbildaren kan ge ett personligt exempel pa en kompetens uppdelad enligt FKA-modellen
for att klargéra den.
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KAFFEPAUS

V. Kompetenser hos en social entreprendr (50 minuter)

Efter kaffepausen aterupptas sessionen genom att definiera kompetenserna hos en social
entreprendr. Utbildaren paminner deltagarna om tidigare sessioner i utbildningen -
EntreComp Framework och aspekter av entreprendriell intelligens och tankesatt.

» Entrepreneurship Competence Framework (EntreComp) och dess tre
kompetensomraden som en individ behover arbeta med och utveckla for att vara en
holistisk entreprendr: (1) Idéer och méjligheter; (2) Resurser och (3) Till handling.

» Aspekter av entreprendriell intelligens (kombinerad definition av Allan Bonsall och
Mo Oladapo): Vision, Passion, Varumarke, Emotionell Intelligens, Kreativitet,
Resursfullhet, Losningsorientering, “Leveraging”, Proaktivitet, Férhandling och

Tidshantering.

«  Atta kdrndomaner hos entreprendriellt tankesatt (enligt The Network for Teaching
Entrepreneurship): Framtidsinriktning; Bekvamlighet med att ta risker; Igenkanning
av mogjligheter; Initiativ och sjalvfortroende; Kommunikation och samarbete;
Kreativitet och innovation; Kritiskt tdnkande och problemlésning; Flexibilitet och
anpassningsférmaga.

Utbildaren fortsatter med att séga att en ideal social entreprendér skulle ha alla ovannamnda
kompetenser och ha férmagan att bidra till samhallet genom att I6sa en specifik social fraga.
Men ideala entreprendrer existerar inte och det ar inte realistiskt att en person utvecklar
alla kompetenser. Det &r snarare viktigare att kdnna igen de kompetenser som en social
entreprendr behover ha utvecklat pa en grundniva, vilka som ar mer avancerade och vilka
som kan outsourcas eller delegeras till ndgon annan som ar experter inom ett visst omrade.
Deltagarna bildar 5 grupper. Varje grupp tar ett bladderblock med manniskokroppens
konturer. Deras uppgift ar att skriva ner féljande:

= FARDIGHETER - de skriver de fardigheter som en social entreprendr ska ha inuti
handerna och benen (betona vilka fardigheter som endast bor vara pa grundniva och
vilka som bor vara péa avancerad nivéd med hjalp av olika markpennor, post-its eller
pa nagot annat satt);

» KUNSKAP - de skriver ner den kunskap som en social entreprendr ska ha inne i
huvud/hjarnomradet (betona vilken kunskap som endast bér vara pa grundnivan och
vilken bor vara pa avancerad niva genom att anvanda olika markpennor, post-its eller
pa nagot annat satt);

» ATTITYDER - de skriver ner de attityder som en social entreprendr ska ha inne i
brostet och magomradet;

* OUTSOURCE - de skriver alla de kompetenser som inte &r ndédvandiga for
entreprendren att ha och som kan outsourcas till ndgon annan som &r expert, utanfor
entreprendrens konturer.

VI. Presentera FKA-kompetenser fér en social entreprenér (20 minuter)
Efter att ha slutfort bladderblocken presenterar varje grupp sina idéer och slutsatser om
FKA-kompetensen hos en social entreprencr.
Utbildare kan stélla dem ytterligare fragor for att forklara skalen till varfor de betraktar
specifika kunskaper och fardigheter som grundlaggande nédvandigheter medan andra ar
avancerade.
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VIl.  Hur man stéder unga ménniskor i att utveckla FKA-kompetenser (20 minuter)
Efter att ha sett presentationerna drar utbildaren ett samband mellan att utveckla
kompetenser hos ungdomar och att bli sociala entreprenérer. Utbildaren uppmanar
deltagarna att satta sig och introducerar fiskskal-metoden (rummets uppstallning: stolar i
en stor cirkel med fyra inuti i en mindre cirkel. | mitten har vi fiskskalen med uttalandena. 4
initiala volontarer. Endast de i mitten talar, den yttre cirkeln utévar aktivt lyssnande, for att
flytta till den inre cirkeln behéver man bara beréra en av personernas axlar):

Deltagarna i fiskskalen tar en i taget ut papper och diskuterar nagra av féljande

uttalanden:

» Ungdomsarbetet bor syfta till att utveckla FKA-kompetenser som behdvs for att
ungdomar ska kunna bli sociala entreprenérer.

» Ungdomsarbetet boér endast fokusera pa den sociala aspekten av socialt
foretagande.

* Ungdomsarbetet bor stodja ungdomar i att utveckla all kompetens som behovs for
att bli sociala entreprendrer.

* Ungdomsarbetare och ungdomsorganisationer boér ha kontakt med andra
intressenter och sociala entreprendrer for att stodja varandra.

» Att starta sociala foretag ar en bra I6sning for samhallet och f6r unga arbetslosa.

Material: en penna per deltagare, godis (5 stycken per deltagare); 5 blddderblock med
konturerna av en méanniskokropp; markpennor, post-it-lappar i olika farger.

Bakgrundsdokument och vidare lasning:

= Mer om fiskskal konversationen: https://en.wikipedia.org/wiki/Fishbowl (conversation)

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

» Pitchinguppgiftens iscensattning kan anpassas till platsen och gruppen. De godis
som deltagarna anvander som en form av valuta kan ersadttas med nagon annan
resurs.

» Uppmuntra deltagarna att vara sa detaljerade och realistiska med FKA-kompetenser
hos sociala entreprendrer och utmana dem att ténka pa vilka kompetenser som &r
vasentliga och vilka som kan outsourcas och till vem.
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Sessionstitel: Grundldggande begrepp och vérderingar med definierande intressenter och
supportrar av socialt entreprenérskap

Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Varje ungdomsorganisation har ofta begransad kapacitet och resurser. For att utveckla och
genomféra program, aktiviteter och projekt som ger ett storre perspektiv for
ungdomar/kvinnor som &vervéger att bli sociala entreprendrer ar det viktigt att inkludera
olika intressenter pd olika nivaer i processen. Efter att ha undersékt vem en social
entreprendr ar eller bor vara, ar nasta steg att upptacka vem som kan vara till hjalp och
stédja oss som organisationer eller ungdomsarbetare i att framja och genomféra sociala
entreprendriella aktiviteter bland ungdomar/kvinnor.

Syftet med sessionen: Det allmdnna syftet med denna session &r att underséka de
grundldggande begreppen och viardena med definierande intressenter och supportrar av
socialt entreprendrskap.

Mal:

» Att introducera de grundlaggande begreppen kring @mnet intressenter;

= Att kartlagga intressenter och supportrar av entreprendrskap baserat pa deras
intresse och maktniva;

= Definiera kriterier fér framtida samarbete med potentiella intressenter och
supportrar av socialt entreprendrskap;

» Att bygga en persona av en féredragen intressent eller supportrar for framtida
samarbete.

Berérda kompetenser:
= Entreprendriell kompetens;
= Flersprakig kompetens;
» Laskunnighet;
» Personlig, social och att lara sig lara kompetens.
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Metoder och metodik:

Input;
Kartlaggning;
Grupparbete;
Kontrollista;

Bygga en persona.

Sessionsfléde:

Grundléaggande begrepp (20 minuter)

Utbildaren startar sessionen med att introducera konceptet med intressenter.
Enligt EurWork:

En intressent ar en individ, grupp av personer eller organisation som kan paverka
eller paverkas av beslut fran en annan organisation. Denna definition inkluderar
ocksa intressegrupper relaterade till organisationen. En intressents relation till den
fokala organisationen bestams vanligtvis av tre huvudattributer: makten att paverka
organisationen; ett legitimt férhallande till organisationen; och ett bradskande krav
pa organisationen.

Vissa intressenter ar viktigare an andra, vi har de interna eller primara intressenterna
som ar nédvandiga for att sakerstalla organisationens verksamhet och externa eller
sekundara intressenter som inte deltar direkt i organisationens aktiviteter.

Exempel pa intressenter: anstéllda, volontarer, styrelsen, radet, beslutsfattare,
donatorer, anvandare av tjénster, andra organisationer, institutioner, olika foretag,
foreningar, ungdomar/kvinnor, skolor och universitet, media, statliga institutioner,
entreprendrshubbar, initiativ etc.

Kartldgga intressenter och supportrar av socialt entreprenérskap (50 minuter)

Utbildaren fortsatter med att sdga att intressenter och supportrar kan kartlaggas enligt
principen att vara intern eller extern for organisationen eller ett féretag. Ett annat satt att
kartlagga dem ar beroende pa deras intresse och makt att delta i socialt entreprenérskap.
Deltagarna atervander till sina nationella grupper och fortsatter att arbeta tillsammans fér
att kartlagga relevanta intressenter och supportrar av socialt entreprenérskap som skulle
kunna vara relevanta fér dem som organisationer, ungdomsarbetare eller larare som arbetar
med ungdomar om @mnet socialt entreprenérskap.

Varje grupp tar ett A3-papper eller ett bladderblock och ritar féljande rutnat. | rutan 1
skriver de ner intressenter och supportrar med lite makt och lagt intresse, i ruta 2 skrivs de
med stor makt och lagt intresse, i ruta 3 de med lite makt och stort intresse och i ruta 4 de
med stor makt och stort intresse.
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. Presentera intressenter och supportrar (20 minuter)
Varje grupp presenterar sina resultat och férklarar vem som &r deras mest relevanta
intressenter. Grupperna kan ocksa lara av varandra och lagga till fler intressenter och
supportrar pa sina listor baserat pa andra gruppers upptackter.

KAFFEPAUS

V. Definiera kriterier fér de mest relevanta intressenterna och supportrarna (40
minuter)

Efter kaffepausen fortsatter grupperna att arbeta i samma format. Efter att ha upptackt alla
eller majoriteten av intressenterna och supportrarna av socialt entreprendrskap ar nasta
steg att definiera kriterier och varderingar enligt vilka organisationer av
ungdomsarbetare/utbildare skulle kunna komma i kontakt och samarbeta med intressenter
och supportrar som skulle vara till nytta fér ungdomsarbete med ungdomar/kvinnor inom
socialt entreprendrskap.
De skapar en checklista i sina grupper 6ver de mest relevanta kriterierna for att vélja
potentiella intressenter och supportrar i framtiden.
Efter 25 minuter presenterar varje grupp kort sina resultat, och andra grupper utdkar sina
listor om de hér nadgot anvandbart fran andra grupper.

V. Intressentens/supporterns persona (35 minuter)
Med checklistor i sina hander fortsatter grupperna att utdka sin lista. Utbildaren
introducerar foljande aspekter att ta hansyn till om de inte redan har gjort det:

» Demografi (dlder, plats, utbildningsniva etc.)

» Deras varden

» Deras uppdrag och vision

* Vad ar det som motiverar dem att stodja socialt entreprendrskap
Alltsa skriver varje grupp en kort sammanfattning av personan av de intressenter eller
supportrar de vill samarbeta med for att utveckla ungdomsarbete inom socialt
entreprendrskap for hallbar utveckling och fredsbyggande.
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VI. Presentera personorna (15 minuter)
Varje grupp delar med sig av sin sammanfattning.

Material: A3 papper, bladderblock, méarkpennor, barbar dator, projektor.

Bakgrundsdokument och vidare lasning:

*  Mer om intressenter:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-
dictionary/stakeholder

= Teori om intressenter inom socialt entreprendrskap:
https://link.springer.com/article/10.1186/s40497-016-0049-8

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

= Uppmuntra deltagarna att skriva ner s& ménga intressenter och supportrar av socialt
entreprendrskap i sina samhallen/lander som mdgjligt. Senare blir det lattare att
upptacka de som ar de viktigaste for dem som organisationer eller
arbetare/utbildare.

* Bygga en persona - Om det finns extra tid kan utbildaren fraga hela gruppen efter
likheter och skillnader mellan personorna som de skapat.
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Sessionstitel: Ungdomsarbete f6ér socialt entreprenérskap - Workshops och
Rekommendationer

Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Deltagarna har utforskat alla relevanta @mnen kopplade till socialt entreprenérskap for
hallbar utveckling och fredsbyggande. Fér att dela med sig av sina erfarenheter och
kompetenser som utvecklats i denna utbildning ar en del av deras larande att utveckla
workshops och implementera dem med ungdomar i sina lokala samhallen. Varje deltagare
maste vélja vad som ér relevant fér honom/henne och den mélgrupp de arbetar med fér att
kunna utveckla en workshop som svarar pa deras behov.

Syftet med sessionen: Det generella syftet med denna session é&r att utveckla workshops
inom &mnet socialt entreprendrskap for hallbar utveckling och fredsbyggande, for
implementering i lokala ungdomsarbetsaktiviteter.

Mal:
» Att utveckla workshops inom amnet socialt entreprendrskap for hallbar utveckling
och fredsbyggande f6r ungdomar;
= Att presentera workshop-planer och utbyta perspektiv med andra deltagare;
» Att fa feedback fran utbildarna och de andra deltagarna;
= Att ge rekommendationer fér genomférandet av workshops med lokala ungdomar.

Berérda kompetenser:

= Entreprendriell kompetens;

= Flersprakig kompetens;

» Laskunnighet

» Personlig, social och att lara sig lara kompetens.

Metoder och metodik:

= Brainstorming;

* Arbete i smagrupper;
»  Workshop-design;

* Presentationer;

» Feedback;

» Rekommendationer.
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Sessionsfléde:

l. Vilja amnen foér att utveckla workshops (20 minuter)
Efter att ha gatt igenom hela kursen paminner utbildaren deltagarna om alla @mnen som
behandlats. Deltagarna uppmanas att ta nagra minuter at att pa egen hand tanka pa de tre
amnena/omradena inom socialt entreprendrskap som de vill arbeta med och utveckla
workshops for att genomféra tillsammans med lokala ungdomar efter utbildningen. De
maste ta hansyn till sina kompetenser och den malgrupp de arbetar med nar de véljer de
tre amnena. De skriver varje amne och sitt namn pé en post-it.

Efter 5 minuter delar varje deltagare med sig av sina tre val genom att fasta dem pa vaggen.
Nasta deltagare fortsatter att fasta sina papper och grupperar dem tillsammans med
liknande @mnen som andra redan har namnt. Nar alla papper ar pa vaggen tittar deltagarna
runt for att se vilka deltagare som har liknande val och till slut bildas sma grupper om 3.
Varje grupp kommer att fortsatta arbeta med det valda @mnet, och deras uppgift ar att
utveckla en 90-minuter lang workshop inom @mnet socialt entreprendrskap foér hallbar
utveckling och fredsbyggande f6r ungdomar.

1. Workshop disposition (10 minuter)
Utbildaren presenterar workshop-planens 6versikt. Varje grupp behover skriva ner féljande:
*  Workshopens namn
» Léngd
»  Malgrupp
= Syftet med workshopen
» No&dvandigt material
» Forvantade resultat

»  Workshop-flédet tillsammans med en kort beskrivning
= Intressenter som ska involveras (vid behov)

. Utveckla workshopplanerna (60 minuter)
Grupperna arbetar med att utveckla sina workshops. De har allt material till sitt férfogande.
Utbildaren gar runt och kollar hur grupperna utvecklas, stéller fragor och ger
rekommendationer om grupperna efterfragar det.

KAFFEPAUS

V. Forbereda presentationerna (10 minuter)
Grupperna far ytterligare 10 minuter efter kaffepausen at att férbereda sina presentationer
visuellt. Varje grupp har 5 minuter pa sig att presentera sin workshop-plan, och det kommer
att finnas ytterligare 2 minuter for resten av gruppen att ge feedback och att stélla fragor.

V. Presentera workshop-planerna (60 minuter)
Det ar dags att presentera workshop-planerna. Grupperna trader fram i slumpmassig
ordning. De har 5 minuter pa sig att presentera sin plan pa det sattet de forestallde sig.
Efterat finns det ytterligare tva minuter for feedback fran deltagarna och utrymme for
fragor.
Processen fortsétter tills alla grupper har hunnit presenterat.
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VI. Ytterligare andringar till workshop-planerna (20 minuter)
Efter att ha sett och hort alla presentationer har deltagarna 20 minuter pa sig att andra sina
workshop-planer pa nagot satt, utveckla dem mer detaljerat, lagga till mer kreativa detaljer

etc.
Tanken &r att utveckla workshops som kan genomféras sa fort de atervander hem fran

utbildningen.
De kommer att fa ytterligare tid for konsultation med utbildaren under eftermiddagssessionen.

Material: A4-papper, blddderblock, mérkpennor, post-its.

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:
= Uppmuntra och utmana grupperna att gora sina workshop-planer sa detaljerade som
mojligt genom att stélla ytterligare fragor, sarskilt om nagon ar klar innan tiden ar

slut.
*  Om mojligt, be deltagarna att skicka sina workshop-planer i digital form fére
utbildningen sa att alla workshops kan delas med alla som inspirationskalla.
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Sessionstitel: Konsultationer, utvardering och avslutning

Langd: 180 minuter

Bakgrund:

Att avsluta kursen ar lika viktigt som det ar att paborja den och dess huvuddel. Denna
session ger deltagarna maéjlighet att reflektera 6ver sin inlarningsupplevelse, sjalvreflektera
over larandemalen och ge feedback till arrangérerna angaende kursen och alla dess
aspekter.

Syftet med sessionen: Det allménna syftet med denna session &r att utvirdera och avsluta
kursen.

Mal:
» Att fa feedback fran utbildarna géllande workshop-planerna;
» Att sjalvreflektera 6ver veckans inlarningsresa;
» Att utvérdera kursen och ge feedback till arrangérerna;
»  Att avsluta kursen.

Berérda kompetenser:
* Flersprakig kompetens;
» Laskunnighet
» Personlig, social och att lara sig lara kompetens.

Metoder och metodik:

» Konsultationer;

» Sjalvreflektion;

* Inlérningsbedémning;

«  Skriftligt utvarderingsformular;
*  Gruppreflektion om larande;

= Oppen delning.

Sessionsfléde:

l. Konsultationer (45 minuter)
Varje grupp far tid for att traffa utbildarna for att presentera den slutliga versionen av sin
workshop-plan. Utbildarna ber varje grupp att beratta om det forsta steget de kommer att
gora efter kursen for att genomféra workshopen och nar det kommer att ske.
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Il. Sjélvreflektion (45 minuter)
Deltagarna reflekterar sjalva 6ver sitt larande och skapar en lista 6ver de punkter de lart sig
under denna kurs. De kan géra det genom att skriva eller rita.

KAFFEPAUS

. Sjalvreflektion 6ver Youthpass-kompetenser (20 minuter)
Deltagarna gar igenom Youthpass-kompetenserna och formulerar vilka kompetenser de
utvecklat och med hjélp av vilka av kursens aktiviteter.

A Utvardering av kursen - skriftlig utvardering (20 minuter)
Deltagarna far ett skriftligt utvarderingsformular (eller sa kan det vara digitalt) for att
utvardera kursen, nivan av tillfredsstallelse gallande laranderesultat och vilken inverkan
kursen hade pa dem.

V. Gruppreflektion runt inlérning (20 minuter)
Utbildaren uppmanar deltagarna att reflektera 6ver sitt larande under kursen. Det finns fyra
bladderblock med fragor som stélls upp i rummet. Utbildaren bjuder in deltagarna att kolla
pa varje bladderblock och svara pa de nedskrivna fragorna.
Exempel pa fragor fér sjalvreflektion:

1. Vad ska jag lagga i kylen? (Verktyg, tankar, idéer som jag inte kommer att anvanda
under den nérmaste framtiden, men som jag kommer att komma ihag da jag kan
anvénda dem senare)

2. Vad ska jag lagga i ugnen? (Verktyg, tankar, idéer som jag kommer att anvanda sa
fort jag ar hemma ... eller inom en snar framtid)

3. Vad ska jag lagga i tvattmaskinen? (Verktyg, tankar, idéer jag gillade men jag
kommer att andra dem sa att de passar mina behov battre)

4. Vad ska jag lagga i papperskorgen? (Verktyg, tankar, idéer som jag inte kommer
att anvanda eller som jag inte tycker ar relevanta)

VI. Sista omgangen (30 minuter)
Sista omgangen (30 minuter)Deltagarna sitter i cirkeln for sista gangen. Utbildaren bjuder
in var och en av dem att dela med sig av kursens viktigaste 6gonblick som de kommer att
bara hem med sig.

Kursen ar klar.

Material: utvarderingsblanketter, Youthpass-kompetenser, bléddderblock med fragor fér
reflektion, markpennor, digitala enheter (om det behdvs for utvarderingen).

Rekommendationer fér framtida utbildare som genomfér sessionen:

» Se till att ha en skriftlig utvardering férberedd och utskriven/tillgénglig i digital form
for varje deltagare. Det &r vardefullt att fa feedback fran deltagarna om kursens olika
aspekter - lokal, boende, mat, arbetsrum, agenda, kursens innehall, atmosfér och
vad de lart sig.
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